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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह लग संकलन रेस्प में रखा जा सके 

Separate Paging is given to this part in order want it may be bled as a soparate compilation 
:: - - - - - --- - - - -- - -- -- - - - - -- -- - - - ---- - -- - - . = = - - - - -- - - --... -- - - - - - -- - - 

भाग - आज 3 - प -वड (1 ) 

PART || ~- Section 3 - - Sab -tection ( 1) 
--. . - . -- - - - - - -- - -- - . -: -.- - -- --- - - -- -- --- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - ------- -- - - - ---- - - -- -- - - - 

भालरकार हे पंत्रालयों (रक्षा मंत्रालयकोरकर) मार केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 

प्रशा या करारा निधि र अन्तर्गत बनाए और पारी किये गये साधारण भाषिक 

निराम ( जनम साधारण प्रकार के मारप , पमियम माम माम्मलित ) 
Genoral Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws otc , of a general Character ) issued by the viajstries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Cootral Authorities (other than the 

» Administrations of Union Territorios ) 


- - - - - - - - - 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 2000 


सा . का . नि . 42: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय में वरिष्ठ अनुवादक भर्ती नियम , 1992 का अधिक्रमण करते हुए , अधिक्रमण से पहले इस संबंध 

वाली कार्यवाही को छोड़कर, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और सभी राज्यों तथा संघ राज्य 
क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में वरिष्ठ अनुवादक के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्य 
क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय वरिष्ठ अनुवादक भर्ती नियम, 2000 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुगुची के स्तम्भ ( 2) मे ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, आय मीमा , शैक्षिक अर्हताप और 
उक्त पद से संबंधित अन्य बात वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में विनिर्दिष्ट है । 


- - 


, 


- 


- 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन म छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह, 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐमें आरक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , 
भन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान क्या चयन - गणा - मी भर्तीकिए जाने वाले क्या सवा में जोड़े गा 

( मपए ) वगण या - चयन - व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा वर्षो का फायदा केंद्रीय 
सह - बरिष्ठता 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
के अनुसार है 

नियमावली , 1972 के 
अथवा अचयन 

नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - . .- . - - . 
2 3 4 

5 
वरिष्ठ अनुवादक 12 * सामान्य 5500- 175- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिकः । 
( 2000 ) केंद्रीय सेवा 9000 रुपये 

टिप्पणी - - 1: केन्द्रीय सरकार 
* कार्यभार के समूह ख 

द्वारा जारी किये गए अनुदेशों 
अनुसार संख्या अराजपत्रित , 

या आदेशों के अनुसार सरकारी 
में परिवर्तन अननुमचिवीय 

कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 
किया जा 

तक शिथिल की जा सकती है । 
सकता है । 

टिप्पणी - 2 : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी ( और 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का 
लद्दाख डिवीजन , हिमाचल 
प्रदेश का लाहौल और स्पीति 
जिला और चम्बा जिले का 
पांगी सब डिवीजन, अण्डमान 

और निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षतीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं ) । 


. . 


- . 


- . - 


. 


- . - - - -- - 


नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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प्रान्नात 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेक्षित शैक्षिक का सीधे भर्तीकिए जाने वाले दिनों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्राईनाए 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नति की दशा में लाग होगी 
- - - - - - - - - - 

10 
__ 

. . - - --- - - 
अनिबाय : -... 

मीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी में 

मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष और स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी एक विषय के रूप में रही हो । 


- - - 


- 


- - - 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी में मास्टर 

डिग्री अथवा समकक्ष और स्नातक स्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में रही हो । 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय म 

माप्टर डिग्री अथवा समकक्ष और स्नातक स्तर पर 
हिन्दी तथा अंग्रेजी विषय के रूप में रही हो 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय 

में मास्टर की जिग्री अथवा ममकक्ष जिसमें परीक्षा 
का माध्यम अंग्रेजी रहा हो और स्नातक स्तर पर 
हिन्दी एक विषय के रूप में रही हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय 

में मास्टर की डिग्री प्रयवा समकक्षजिसमें परीक्षा का 
माध्यम हिन्दी रहा हो और स्नातक स्तर पर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में रही हो 
2. हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली संबंधी कार्य और अथवा 

अंग्रेजी से हिन्दी अथवा विलोमतः अनुवाद कार्य अधिमानतः 
तकनीकी अथवा वैज्ञानिक साहित्य के अनवाद कार्य का 
तीन वर्ष का अनुभव 


या 


हिन्दी में अध्यापन, अनुसंधान, लेखन अथवा पत्रकारिता का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पणी 2 : अनभव संबंधी अहता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और असमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है है, जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन आयोग की यह गय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
मैट्रिक स्तर पर हिन्दी से भिन्न संविधान की पाठवीं अनुसूची में 

उल्लिखित किसी एक भाषा का ज्ञान हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .- 


.- 


- 


- .- 


- . - - - . , 


- - 


- - - - - 


- - 


- 
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की प्रतिशतता 


11 


12 


m - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- -- -- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति : 

1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी जो : 
( क ) (i) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हों, या 
(ii ) 5000- 8000 रुपए या उसके समतुल्म वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो , या 
i ) 4500- 7000 रुपए या उसके समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष की नियमित सेवा की हो , या 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 
2. बाहरी व्यक्तियों के साथ ग्रेड में छ: वर्ष की नियमित 

सेवा वाले विभागीय अनुवादक ग्रेड-II के नाम पर भी 
विचार किया जायेगा और यदि पद पर किसी अधिकारी 
का चयन हो जाता है तो पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया माना जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

लाइन में हैं , के बारे में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार नहीं किया जायगा । इसी प्रकार, प्रति - त 
नियुक्ति पर कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियकि 
के लिए विपर किए जाने के पात्र नहीं होंगे । केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संधर्ग -बाह य 
पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जायेगा 


- 


- 


- 


___ 13 


14 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार 

-- - अध्यक्ष 

करमा आवश्यक है । 
( 2 ) भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - - सदस्य 


[ फाइल सं . ए-18011/ 14/ 2000-प्रशा . II ] 
जयन्त कुमार बाठिया, भारत के महारजिस्ट्रार 


- --- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

limit, educational qualifications and other matters re 

lating to the said post shall bo as sptcificd in columns 
( Office of the Registrar General of India ) ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedulc aforesaid ; 
New Delhi, the 22nd December, 2000 

4 . Disqualification : — No person , — 
G .S .R . 42 . — In exercise of the powers conferred 

( a ) who has entered into or contracted a 
by the proviso to article 309 of Constitution and in 

inarriage with a person having a spouse 
supersession of the Office of the Registrar Gencral, 

living , or 
India (Senior Translator ) Recruitment Rules, 1992 , 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
except as respects things done or omitted to be done 
bcfore such supersession , the President hereby makes 

or contracted a marriage with any persons, 
the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post: 
ment to the post of Senior Translator in the Office of 
the Registrar General, India , as well as the offices of Provided that the Central Government may, if satis 
the Directors of Census Operations in the States and fied that such marriage is permjasible under the per 
the Union Territories, namely :- . 

sonal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other grounds 
1 , Short title and cominencement.--- ( 1 ) These rules 

for so doing, exempt any person from the operation of 
may be called the office of the Registrar General, India this rule : 
and the offices of the Directors of Census Operations 
in States and Union Territories ( Senior Translator ) 

5. Power to relax .- - Where the Central Government 
Recruitment Rules, 2000 . 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do , it may , by Order, for reasons to be recorded in 
( 2 ) They shall como into force on the date of writing, and in consultation with the Union Public 
their publication in the Official Gazette, 

Service Commission relax any of the provisions of these 

zules with respect to any class or categories of persons. 
2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of said post, its classification , and 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
the scale pay attached thereto shall be as specified in 

servations , relaxation of age limit , and other conces 
columns (2 ) to (4 ) of the Schedule anzczed to these 

sion required to be provided for the candidates be 
Tules . 

longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 

Other Backward Classes and other special categories 
3. Method of recruitment, age limit , educational of persons in accordance with the orders issued by the 
qualifications etc . -- The method of recruitment, age Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


(1) 


(2) 


(3) 


Senior Translator 


Rs. 5500 - 175 - 9000 . 


12 * 

General Central Service, 
(2000 ) Group " B " , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether sclection by merit or 
selection -cum -seniority or 
Non -Selection post 


Whether benefit of added years 
oſ service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 1972 


(5 ) 


(6) 


(7 ) 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 ycars . 
Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with tho 
instructions or orders issued by thic 
Central Government . 


- 


- - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
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- 


- 
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. 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- -- 


- - 


(6 ) 


Note 2 : The crucial date for determining 

the Age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobat 
Islands or Lakshdweep ). 


Educational Qualification and other 
Qualification required for direct recruits 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /absorption and 
percentage of the post to be 
filled by various methods 


( 8 ) 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 


No 


Essential : 
1. Master s Degrec of a recognised 

University or equivalent in Hindi with 
English as a subject at the Degree level. 


Two years for 
direct recruits 
and promotees. 


By Promotion /deputation 

failing which by direct 
recruitment. 


or 


Master s Degree of a recognised 
University or equivalent in English 
with Hindi as a subject at the Degree 
level. 

or 
Master s Degrec of a recognised 
University or equivalent in any subject 
with Hindi and English as subject at 
Degree level . 

or 
Master s Degree of a recognised 
University or equivalent in any subject 
with English Medium and Hindi as a 
subject at Degree level. 

or 
Master s Degree of a recognised 
University or equivalent in any subject 
with Hindi Medium and English as a 
subject at Degree level. 
Three years experience of Terminological 
work in Hindi and/ or Translation work 
from English to Hindi or vice - versa , 
preferably of Technical or Scientific 
Literature . 


- 


" 


- 


v 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1929 


81177 4:57MHT: 
- --- - - - - - - 
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. 


- 


- 


- - -- - - - - - - -- - - - - - 


: - - 

(8 ) 


or 
Three year s experience of Teaching, 
Researclı, Writing or Journalism in 

Hindi, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commis 
sion in case of candidatus otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Schcduled Tribes. If at any 
stage of selection the Staff Selection 
Commission is of the opinion that suficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

posts reserved for thein . 
Desirable : 
Knowledge at the level of Matriculation of 

one of the Languages , other than Hindi, 
Mentioned in the English Schedule of the 
constitution . 


In case of recruitment by Promotion /deputa - 
tion /absorption , grades from which promotion 
deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
necessary for promotion / 
deputation . 


* 


basis . 


Promotion /Deputation : 

Group B Departmental Prono - 
1 . Officers of the Central Government : 

tion Committee ( for considering 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular confirmation ) : 
basis ; or 

1. Registrar General , 
( ii ) With three years regular service in India 

Chairman 
posts in the scale of Rs. 5000.- - 8000 2 . Joint Registrar 
or equivalent; or 

General, India - Member 
( iii ) With six years regular service in posts 

in the scale of Rs. 4500 - 7000 or 

equivalent; or 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under Column 8 . 
2 . The Departmental Hindi Translator Grade - II 

with six years regular service in the grade 
shall also be considered alongwith outsiders 
and in case an officer is selected for appoint 
ment to the post, the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 

- - - - - - 


. - - 


- 


- 


- - - 


- - - 
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( The departmental Officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on promotion . Period of 
deputation including period of deputation in 
another Ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organization /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not exceed 
56 ( fifty six ) years as on the closing date of 
receipt of applications) . 


[ F. No. A -16011/ 14/ 2000 - Ad. II 
J. K . BANTHIA , Registrar General of India 


मई दिल्ली , 5 जनवरी , 2001 
सा . का . नि . 43: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय एवं पदेन जनगणना आयुक्त , भारत एवं राज्यों / संघ 
गणना कार्य निदेशालयों के ( वरिष्ठ पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1984 का अधिक्रमण करते हुए , अधिक्रमण से पहले इस 
संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर , भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय साथ ही साथ राज्यों 

और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में वरिष्ठ पर्यवेक्षक के उक्त पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों एवं 
संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय ( वरिष्ठ पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 2000 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपाबा अमुमूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अन्य मईताएं श्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उक्त पद 
से सम्बन्धित अन्य बातें बे होगी जो उक्त अनुभूबी के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह घ्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां , वह, 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रादेश दारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II - 47 3 (i) ] 
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6. प्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान क्या चयन - सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा ,में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

गुणावगुण व्यक्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 
या पवन 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
सह- वरिष्ठता 

नियन , 1972 के 
अथवा अचयन 

नियम 30 के अधीन 
पद है 

अनुज्ञेय है या नहीं 
123 
वरिष्ठ पर्यवेक्षक 72* सामान्य 5500 चयन - सह 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 175- वरिष्ठता 
* कार्यभार के समह ख 9000 रुपये 
अनुसार संस्था अराजपत्रित , 
में परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


5 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवत्रि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


9 


10 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


मर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलम द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / पामेलन द्वारा भर्तों को दशा में वे 
ग्रेस जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


- - - - -- - - 


- - . . 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसमें 
अल्पावधि संविदा शामिल है । 


प्रोन्नति : 
इस प्रेड में तीन वर्षों की नियमित सेवा वाले कनिष्ठ 

पर्यवेक्षक 
टिप्पणी : - ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 

की प्रोप्रति पर विचार किया जाता है जिन्होंने महत ) 
पात्रता सेवा को पूरा कर लिया है तो उनसे वरिष्ठ 
ध्यक्तियों के बारे में भी विचार किया जाएगा । बशर्ते 
कि उनकी सेवा अपेक्षित बर्हत / पात्रता सेवा की अवधि 
से प्राधी से कम न हो अथवा दो वर्ष, इनमें से जो 
भी कम हो , से कम न हो और उन्होंने अहंत / पानता 
सेवा पूरी करने वाले अपने में कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
भगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 


- 13601/ 200 - - 2. 
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12 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय/ राज्म सरकारों/ संघ राज्यक्षेत्रों /विश्व . 
विद्यालयों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम / अर्ध सरका / स्वायत अयवा सांविधिक 
संगठन के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए 

हो ; अयवा 
( 2) जिन्होंने 5000 -- 8000 रु . या समकक्ष के वेतनमान 

के पद में तीन वर्ष की नियमित सेवा को हो ; और 
) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष 

से डिग्री 
( 2 ) सांरियकीय प्रांकड़ों के सारणीकरण में दो वर्ष का 

अनुभव जिसमें अकेले पंप कार्ड की प्रोग्रामिंग या 
भापरेशन के साथ - साथ नेटवर्क वातावरण प्रौर 
संबंधित विषय ( पेरिफरलस ) में पंच कार्य का 

अनुभव । 
फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी 

लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रति 
नियुक्ति पर कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति के सुरन्स पहले पारित किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सहित , 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति / संविदा द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय 
सीमा आवेदन की प्राप्ति की अन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अनधिक होगी । 
- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


____ 13 


14 


प्रतिनियुक्ति / संविदा पर अधिकारी की नियुक्ति करते समय 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लेना आवश्यक है । 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह ख विभागीय 
प्रोप्रति समिति 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार 
( 2 ) भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 
( 3 ) निदेशक ( ई. डी . पी . )/ उप महारजिस्ट्रार 

( ई . डी . पी . )/ संयुक्त निदेशक ( ई . डी . पी . ) 
( 4 ) उप सचिव , गृह मंत्रालय 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


- सपरय 
- सदस्य 


[ फा . सं . ए-12032/ 40/ 99- प्रशा .-II ] 
जयन्त कुमार यांठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


[ 11 


3 (i)) 


TO 


: 


27, 2001, 


7, 1927 
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New Delhi, the 5th January , 2001 
G . S . R . 43.. . lo exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of Constitution and in , 
sujersession of the Office of the Registrar General, 
India and ex - officio Census Commissioner for India 
and the Directors of Census Operations in Sta ’ es and 
Union territories ( Senior Supervisor ) Recruitment rules 
1984 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
nakes the following rules regulating the me hod of 
recruitment to the said post of Senior Supcrvisor in the 
office of the Registrar General India , as well as the 
ollices of the Directorates of Census Operations in the 
States and the Union Territories, namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Office of the Registrar General, 
India and the Offices of the Director of Census Opera 
tions in States and Union Territories (Senior Supervi 
sor ) Recruitment Rules, 2000 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay - The number of the said post, their classification 
and the scales of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifi 
cations etc . The method of recruitment to the said 
post , age limit, qualifications and other matters re 


lating thereto , shall be as specified in columns (5 ) to 
( 14 ) of the said Schedulc . 
4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has en ered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Cene ral Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 

$ . Power to relax . - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Fublic 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Cases and 
the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


(3) 


Senior Supervisor 


Rs. 5500 – 175 - 9000. 


72 * Gencral Central Service 

(2000) Group B , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 


w 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
selection -cum - seniority or 
Non -selection 


Whether benefit of added years of service 
admissible on under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules, 1972 


1 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


Not applicable 
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Educational and other quali Whether age and Period of Method of recruitment whether by 
fication required for direct Essential qualifica- probation , direct recruitment or by promotion or 
recruits . tion prescribed for if any, 

by deputation /absorption and 
direct recruits will 

percentage of the posts to be filled 
apply in the case of 

by various methods 
promotee . 


TE 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicablo 


Two years for 

promotoes. 


By promotion failing which by depu 

tation including short term contract. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grade from which 
promotion /deputation /absorption to be made. 


If a DPC exists, what is its 
composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


LRI 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while appointing 
an officer on deputation / 
contract. 


are being 


Promotion : 

Group B Departmental Promo 
Junior Supervisor with three years regular tion Committee for considering 
service in the grade . 

promotion : . . . 
Note : Where juniors who have compteted 1. Registrar General, 
their qualifying / eligibility service are being India 

Chairman 
considered for promotion , their seniors 2. Joint Registrar 
would also be considered provided they are General, India - Member 
not short of the requisite qualifying/ eligibility 3 . Director (EDP)/ 
service by more than half of such qualifying| Deputy Registrar 
eligibility service or two years. Whichever General (EDP )/ 
is less, and have successfully completed their Joint Director 
probation period for promotion to the next (EDP) 

— Member 
higher grade alongwith their juniors who 4 . Deputy Secretary , 
have already completed such qualifying/ 

Ministry of Home 
eligibility service . 

Affairs 

- - Member 
Deputation : 
Officers under the Central/State Governments / 

Union Territories/Universities/Recognised 
Research Institutions /Public Sector Under 
takings /Semi Government /Autonomous or 

Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) With three years regular service in 

posts in the scale of pay of Rs, 5000 -- - 

8000 or equivalent ; and 
(b ) (i) Possessing a Degree of a recognized 

university or equivalent. 
(ii) Two years oxperience in tabulation of 
- statistical data including experience in - 
programming or operation of stand 
alone Punch Card as well as Punch - - -- - 
Card in network environment and 
related peripherals . . - - ---- ------- - --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


IIsti) . 


भारत का सपMarMRITA 
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(The departmçatal officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be cligible for consideration for appoint 
ment on deputation /contract. Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
Period of deputation /contract, including 
period of deputation /contract in another ex 
cadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same or somo other 
organization /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation /contract shall be 
Hot exceeding fifty six years on tho closing 
date of receipt of applications) . 


[ F. No. A - 12032/ 40 /99 - Ad. II ] 
J, K . BANTHIA , Registrar General, of India 


: 


(Department of Official Languago ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 18th January , 2001 


G .S . R. 44..- ~-In the Recruitment Rules for the 
posts of Deputy Director ( Implementation ) , Asistant 
Director (Implementation ), Research Officer (Imple 
mentation ) in the Regional Implementation Offices of 
Department of Official Language , Ministry of Homo 
Affairs, published vide No. GSR , dated 26th July , 
2000 , in the Part - II , Section 3, Sub - Section (i ) of 
the Gazette of India , the following entries shall be 
made namely : ---- 

1 . Under Column 13 of the schedule to the Re 
cruitment Rules for the Fost of Deputy Director ( Im 
plemention ) the entry both in English and Hindi yer 
sion respectively shall be read as under : 
English version 

Hindi version 
NOT APPLICABLE 

लागू नहीं होता 
.2 . Under Column 14 of the Schedule to the Re 
cruitment Rules to the posts of Research Officer ( Im 
plementation ) the entry in English shall be read as 
Ancrer : 


फार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( क्राभिक पौर प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली , 12 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 45. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) 
के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1961 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार महाराष्ट्र 
सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और 
आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 

सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियमन ) दूसरा 

संशोधन विनियमावली, 2001 है । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

___ तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1955 की अनुसूची में " महाराष्ट्र " 
शीर्षक और उसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टि " सरकार के 
अतिरिक्त मुख्य सचिव, विदरभा विभाग " के स्थान पर 
" सरकार के मुख्य सचिव " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

[स . 11031/1/ 96-अ . भा . से . ( ii)-क )] 

मनी भटनागर, डेस्क अधिकारी 


. . “ Consultation with Union. Public Service Com 

mission necessary when an officer among 
others is in the field of consideration for 
Appomtment of obsorption basis. " . 


[ F. No. 12013/ 7/ 98- OL (Inpl.- ] ] 

MOTI LAL, Under Sccy . 
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टिप्पणी : मुख्य विनियम दिनांक 22-10- 55 के सा . का . 
मि . सं . 3350 द्वारा गजट में प्रकाशित किए गए थे । 
महाराष्ट्र संवर्ग से संबंधित विनियमों को बाद की निम्नलिखित 
सा . का . नि . संख्यात्रों द्वारा संशोधित किया गया था : -- 
185ई तारीख : 25- 4 - 74, 1299 तारीख 7- 12-74, 
465ई तारीख 23- 7- 76, 158 तारीख 9- 2- 80, 294ई 
तारीख 15- 4- 81, 788 तारीख 29- 8- 81, 320ई तारीख 
8- 4- 83, 588 तारीख 13- 8- 83, 568ई तारीख 15- 7- 85 
835 तारीख 7 - 9- 85, 190 तारीख 26 - 3- 88, 658 
तारीख 20- 8- 88, 1003 तारीख 31- 12- 88, 340ई 
तारीख 3- 3-69, 69 सारीख 22- 2- 92, 33 तारीख 
18- 1- 93, 319ई तारीख 31 - 3- 95 तथा 284 दिनांक 
12- 7- 97, द्वारा संशोधित किया गया था । 


नई दिल्ली , 12 जनवरी , 2001 
सा . का . नि . 46. भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( मेतन ) नियमावली, 1954 के नियम (ii ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 
का 61 की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार महाराष्ट्र 
सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के आगे पौर संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

( वेतन ) दूसरा संशोधन नियम, 2001 है । 
( 2) मे नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 में : 
( क ) अनुसूची-III-क में राज्य सरकारों के अधीन 

मारतीय प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से 
मधिक वेतन वाले पदों के लिए तालिका के पहले 
कॉलम में आने वाली "महाराष्ट्र " प्रविष्टि के 
नीचे माने वाली प्रविष्टि " सरकार के अतिरिक्त 
मुख्य सचिव विदरभन विकास " के स्थान पर 
" सरकार के अतिरिक्त मुख्य सचिव " स्थापित किया 
माएगा । 


सं . 11031/ 1/ 96- 7 . मा . से . ( II )-ख ] 

मनीषा भटनागर, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, tho 12th January , 2001 
G. S. R, 45. -In exercise of the powers conferted by 
sub -section ( 1) of Section 3 of the All India Serviços Act , 
1951 ( 61 of 1951), read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954), the 
Central Government in consultation with the Government of 
Maharashtra hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Administrative Service ( Fixation of 
Cadre Strength) Regulations, 1955. namely : 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Amend 

ment roguation 2001. 
(2 ) They shall come into force from the dato of publi 

cation of the notification in the gazotto . 
2. In the Schedule to the Indian Admlustrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1255. for the 
heading " Maharashtra " and the entry " Addiuonel Chiet 
Secretary to Government, Vidharbha Development may be 
replaced by " Additional Chief Secretary to Government ". 

[ F. No . 11031 /1 / 96- AISIJ )- A ] 

MANISHA BHATNAGAR , Desk Oficer 
Note : — The Prircipal Rules were published in the Gazette 
vide SRO N .. 3350 dited 22 -10-55. The regulations in rrspect 
of Maharashtra cadre have boon amended vide the followmg 
GSR Nos . 
GSR No. 

Date 
185E 

25- 4-74 
1229 

7-12 - 14 
4658 

23. 7 -76 
158 

9 - 2 -90 
294E 

15- 4 - 81 
758 

29- 8 - 81 
32GB 

84- 83 
588 

13 - 8 .83 
568E 

15 - 7 - 95 
919 

5 - 10 - 85 
835 

7 - 9 - 85 
190 

26 -3 -38 
658 

20- 8 - 88 
1003 

31 -12 -68 
3402 

3 . 3 .89 
22-292 

16- 1 -93 
319E 

31- 3 -95 
283 

12- 7 . 97 


टिप्पणी : -- मुख्य नियम 14- 9- 54 की गजट सं . 158 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । अनुसूची - III के मुख्य नियमों 
में महाराष्ट्र संवर्ग से संबंधित नियमों को सा . का . नि . 
सं . 186 , दिनाक 25 - 4 - 87, 1300 दिनांक 7 -12-74, 
466ई , दिनांक 23- 7 - 76, 159 दिनांक 2- 2- 80, 2955 
दिनांक 15- 4- 81, 569 ई दिनांक 15- 7- 85, 919 दिनांक 
8- 10- 85, 659 दिनांक 20- 8- 88, 1004 विनाक 
31- 12 - 88, 341ई दिनांक 3- 3- 89, 68 दिनांक 22- 2-92 
तपा 285 दिनांक 12- 7- 97, द्वारा संशोधित किया गया 
था । 


___ Now Delhi , the 12th January, 2001 
G.S. R . 46. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of All India Services Act, 1951 
161 of 1951 ) . icad with Rule 11 of the Indian Administra 
tive Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government 
la consultation with the Government of Maharashtra hereby 
makes the following rulos further to amend the Indian Ad 
ministrative Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : 

1. ( 1 ) Those rules may be called the Indian Administra 
tive Servico ( Pay ) Amendment Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force from the First date of 
publication of notification in the Gazotto. 

2. In the Indian Admloistrative Services (Pay) Rules, 
1954, 
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In " Schedulo III -A - Posts Carrying pay above the timo 

scalo in the lodian Administrativo Service under 
the State Government ", in the rable, under the 
entry " Maharashtra " Appearlug in the Arst column 
and the entry occuring thereunder " Additional Chief 
Secretary to Government, Vidharbh1 Develop 
ment" may be replaced by Additional Chlef Sec 
rotary to Government. 

F . No. 1103111196 - AIS(II) - B] 

MANISHA BHATNAGAR , Desk Officer 
Note : The Principal Rules were published vide 

Goze rc No . 158 dated 14 - 9 - 54, Schedule III of the 
Principal Rules , in respect of Maharashtra was 
amended vido the following GSR Nog. 


G . S .R . No. Date 
186 

25 - 4 - 74 . 
1300 7 - 12- 74 . 
4HE 23- 7 - 76. 
159 

9 - 2 - 80. 
295 

15 - 4 - 81 . 
SUE 

15 - 7 - 85 . 
919 

5 - 10- 85. 
650 

20- 8 - 88 . 
1004 31 - 12 - 88 . 
341B 3 - 3 - 89 . 
70 

22 - 2 -92. 
284 

12- 7 - 97 . 


पुलिस महानिरीक्षक शर्तकता 
पुलिस महानिरीक्षक - कानून पोर व्यवस्था 
पुलिस महानिरीक्षक - - मुग्यालय 
पुलिस महानिरीक्षक - ए . पी . टी 
उप पुलिस महानिरीक्षक - रेंज - ( एस . आर ) शिमला 3 
( एन . भार ) घरमशाला मोर ( सी . आर ) मण्डी 
उप पुलिस महानिरीक्षक - (ए . पी . टी . ) 
उप पुलिस महानिरीक्षक - - प्रशा . मुख्यालय 
उप पुलिस महानिरीक्षक - सर्तकता 
उप पुलिस महानिरीक्षक - सी . आई . सी . 
उप पुलिस महानिरीक्षक आर . एण टी . 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक - मुख्यालय 
कमाट-बटालियन (पहली -अंगा, दूसरी-धरमशाला , 
और तीसरी बटालियन पांग्रह ) 
काउंट- पौवी बटालियन , आई . मार . बी . ऊना 
पुलिस अधीक्षक - सी . नाई . सी ./ अपराध शाखा 
पुलिस अधीक्षक - - सर्तकता 
पुलिस मवीक्षक -- प्रवर्तन 
पुलिस अधीक्षक -जिला (किम्नौर, शिमला, सिरमूर , 
सोलन , चम्बा, कांगड़ा, ऊना, हमीरपुर, मण्डी , 
कूल्लू , विलाससपुर और लाहोल एवं स्पीती ) . 12 


कल 


39 


- --- - 


10 . 


नई दिल्ली , 12 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 47 . - भारतीय पुलिस सेवा 
( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) 
तथा ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार 
के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1955 में आगे भौर संशोधन के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थाद् : - - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

( संवर्ग संख्या का नियतन ) संशोधन विनियमावली 

पहला संशोधन 2001 होगा । 
( 2 ) ये विनियम राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1955 की अनुमुनी में "हिमाचल प्रदेश " 
शीर्षक की नीचे पद संख्या 1 " राज्य सरकार के अधीन 
वरिष्ठ पद " और उसके नीचे आने वाली प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


2. फत्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त मर 

संख्या 1 के 40 % की दर से 
3 . राज्य प्रतिनियुक्ति रिजर्ष उपयुक्त मद संख्या 
___ 1 के 25 % की दर से 
4 . प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त मद संख्या 1 के 3. 5 % 

की दर से 
5. भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियमावली , 1966 

के नियम 8 के अनुसार पदोलति द्वारा भरे 
जाने वाले पद उपर्युक्त मद संख्या 1, 2, 3 सया 

4 के 33- 1/ 3 % की दर से । 
6 . छट्टी रिजर्व तथा कनिष्ठ पद उपर्युक्त मद 

संख्या 1 के 16 . 5 % की दर से 
7 . सीधी भर्ती द्वारा भर जाने वाले पद 

( 1 + 2 + 3 + + + 6 ) - - 5 


सीधे भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


"हिमाचल प्रदेश 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 
पुलिस महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
अपर पुलिस महानिदेशक -प्रवर्तन 
अपर पुलिस महानिदेशक ( सी . आई . डी . ) । 
पुलिस महानिरीक्षक -- - सी . आई . डी . 
पुलिस महानिरीक्षक - प्रवर्तन 


[ सं . 11052/ 2/ 2000 -- अ . भा . से . ( II )-क 

( हि . प्र . ) ] 
मनीषा भटनागर, रेस्क अधिकारी 
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4 * WHIT Deputy Inspector General of Police (APT) 1 
g . 37. n . 3350, Farstag 22- 10- 85 oft steifert Deputy Inspector General of Police - PTC 
हुये थे । इसके पश्चात् ये विनियम हिमाचल प्रवेश संवर्ग 

Deputy Inspector General of Police 
के भारतीय पुलिस सेवा को निम्नलिखित सा : का . नि . 

Administration Hars. 
791 preret amfua por 

Deputy Inspector General of Police - Vigilance 

Deputy Inspector General of Police - CID 
HT . $ 1 . fi . . 45539 arte 22- 8-75 

Deputy Inspector General of Police - R & T 
NT. $ 1 . fo . 60724 at the 12- 9- 77 

Assistant Inspector General of Police - -Hqrs. 
AT. AT ft . # 34 437 artta 20-4-83 

Commandant- Battalions (1st Bn . Junga , 2nd Bn . 

Dharamsala and 3rd Bn , Pandoh ) 
Fr. 41 . f . p . 158 TT 18- 2 -84 

Commandant 4th Battalion IRB Una 
FT . 47 . . # 891 fra 19- 11-88 

Superintendent of Police - CID /Crime Branch 
HT . . Ft . . 531 pre 21- 9- 91 

Superintendent of Police - CID 
HT . T. . # 243 rter 28- 5- 94 

Superintendent of Police -- Vigilance 
IT. 1997 . for 32039 arte 31- 3. 95 

Superintendent of Police - Enforcement 
FT , T . fot . n . 74034 art 31- 12- 97 

Superintendent of Police ---Districts (Kinnaur , 

Shimla , Sirmour, Solan , Chamba Kangra , Una , 
FT. 47 . f . 7 . 067 refren 27 -02- 98 

Hamirpur , Mandi, Kullu , Bilaspur , and 
New Delhi, the 12th January , 2001 

Lahaul & Spiti) 
GSR 47. - In exercise of the powers 

TOTAL 
conferred by sub -section (1 ) of section 3 of the 

2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 
All India Services Act, 1951 (61 of 1951 ) read with 

Item 1 above 
sub -rules (1) and ( 2) of Rule 4 of the Indian Police 
Sorvice (Cadre) Rules, 1954, the Central Govern 

3. State Deputation Reserve @ 25 % of Item 

I above 
ment in consultation with the Governmont of 

10 
Himachal Pradesh hereby makes the following 4 . Training Reserve @ 3 . 5 % of Item 1 above 1 
regulations further to amend the Indian Police 5 . Posts to be filled by promotion under Rule 
Sérvice (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 

9 of the Indian Police Service (Recruitment) 
1955 , namely — 

Rules, 1954 not exceeding 33 . 3 % of Items 
1 . (i) These rules may be called the Indian Police 

1, 2, 3 & 4 above 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) First Amend 6. Loave Reserve and Junior Posts reserved @ 
ment Regulations, 2001 . 

16 . 5 % of Item 1 above . 
( ii ) They shall come into force on the date of 7. Posts to be filled Kp by Direct Recruitment 
their publication in the Official Gazette. 

(Items 1 + 2 + 3 + 4 + 6 - 5 ) 

Direct Recruitment Posts 
2. In the Schedule to the Indian Police Service 

Promotion Posts 

22 
( Fixution of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 

Total Authorised Strength 

72 
under the hcading . " Himachal Pradesh " for Item 
rumber 1 Senior posts under the State Government " 

[No. 11052 /2 /2000 — AIS (II)-A (HP) ] 
and entries occuring thercunder, the following shall 

MANISHA BHATNAGAR , Desk Officer 
be substituted namely im 

Note : The Principal Regulations were published 
" HIMACHAL PRRDESH " 

in the Gagzette of India vido SRO No. 3350 , 
1. Senior Posts under the State Government 39 

dated 22 - 10 - 1955. Subsequently they were 
Director General of Police and InspectorGeneral 

amended in respect of the Indian Police Service 
of Police 

vide following GSR numbers and dates in 
Additional Director General of Police 

respect of Himachal Pradesh cadre :- - 
( Enforcement) 

GSR No. 

Date 
Additional Director General of Police (CID ) 

45SE 

22308-75 
Inspector General of police (CID ) 

607E 

12 -09-77 
Inspector General of Police – (Enforcement) 

3448 

20 -04 - 83 
Inspector General of Police – Vigilance 

158 

18 -02- 84 
Inspector General of Police -- Law and Order 

891 

19 - 11 - 88 
Inspector General of Police (APT ) 

537 

21 -09 - 91 
Inspector General of Police - Hqrs. 

243 

28 -05-94 
Deouty Inspector General of Police (Range) 

320E 

31- 03- 95 
(SR ) Shimla , (NR ) Dharamsala and ( CR ) 

740F 

31 - 12 -97 
Mandi, 

27-02- 98 


96E 
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- 


- 


- - - - - 


-- -- - - - - - 


- -- 


- 


- - 
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भारत का राशमान : जनवरी 27, 2001/ माष 7,1922 
-- -- -- - - - • -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - 
नई दिल्ली, 12 जनवरी, 2001 

( 2 ) तालिका की “ अनुसूची-III- ख में -- राज्य सरकार के 

अधीन भारतीय पुलिम सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले पदों में 
मा . का .नि . 48. --- भारतीय प्लिस सेवा , ( वेतन ) नियमा 

( ममय वेतनमान के अतिरिक्त विशेष वेतन बाले पदों सहित ) " 
वली , 1954 के नियम 1 के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग 

प्रथम कालम की "हिमाचल प्रदेश प्रविष्टि और दूसरे कालम 
( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार , 

में तदनरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्ग से , भारतीय पुलिस सेवा 

किया जाएगा, अर्थात् :-- -- 
( बेतन ) नियमावली, 1954 में आगे और संशोधन के लिए एतद् 

महायक पुलिस महानिरीक्षक----मुख्यालय 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 

कमांडेंट - बटालियन ( पहली जंगा , इमरी धर्मशाला और तीसरी 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 

बटालियन पांडोह ) 
पहला संशोधन नियमावली, 2001 होगा । 

कमाउंट चौथी बटालियन आई. आर. बी ., ऊना 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में इनके प्रकाशन की तिथि को 

पुलिस अधीक्षक सी . आई. डी . अपराध शाखा 
प्रवृत्त होंगे । 

पुलिस अधीक्षक - सी. आई. डी . 
2 . भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में : -- पुलिस अधीक्षक -- प्रवर्तन 

( 1 ) तालिका की " अनुसची IIJ-क में राज्य सरकार के पुलिस अधीक्षक - जिला --- (किन्नौर, शिमला , सिप्मर सोलन , 
अधीन भारतीय पुलिस सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन 

चम्बा, कांगड़ा, ऊना, हमीरपुर , मण्डी , 
वाले पदों में , प्रथम कालम की "हिमाचल प्रदेश प्रविष्टि 

कल्ल , लाहोल एवं स्पीति ) 
और दूसरे तथा तीसरे कालमों की तदनुरूपी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

[सं . 110 52/2/2000- अ. भा.से. ( II ) - ( हि .प्र.)] 
"हिमाचल प्रदेश " 

मनीषा भटनागर, डस्क अधिकारी 
पुलिस महानिदेशक तथा महानिरी- 24050- 650- 26000 रु . टिप्पणी : - मुख्य नियम भारत के राजपत्र संख्या 158 दिनांक 
क्षम 

14 - 9- 1954 को प्रकाशित हुए थे । तथा इसके 
पुलिस अपर महानिदेशक 22400- 525- 24500 रु . 

पश्चात् हिमाचल प्रदश संवर्ग के भारतीय पुलिस 
( प्रवर्तन ) 

सेवा के अनसूची -III सा . का .नि . सं . 456 दिनांक 
पुलिस अपर महानिदेशक 22400 - 525 - 24500 रु . 

22- 8- 75 , 3459 दिनांक 28- 4 -83, 157 
( सी . आई. डी . ) 

दिनांक 18 - 2- 84 , 106 अ , दिनांक 7 -11- 88, 
पुलिस महानिरीक्षक 

244 दिनांक : 28- 3- 94 तथा 973 27 - 2- 98 को 
18400 - 500- 22400 रु . 
( सी . आई. डी . ) 

संबोधित किये गये थे । 
पलिम महानिरीक्षक - प्रवर्तन 18400- 500- 22400 रु . 
पुलिस महानिरीक्षक - - सतर्कता । 18400- 500- 22400 रु . 

New Delhi, the 12th January , 2001 
पुलिस महानिरीक्षक -कानून और 18400-500- 22400 रु . 
व्यवस्था 

GSR 48 . - In exercise of the powers conferred 

by sub -section (1) of section 3 of the All India Service 
पुलिस महानिरीक्षक - ए. पी. टी . 18400-500-22400 रु . 

Act, 1951 (LXI of 1951) read with Rule 11 of the 
उप पुलिस महानिरीक्षक - रेंज 

Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 , the Central 
( एस . आर . ) शिमला, ( एन. आर. ) 

Government, after consultation with the Govern 
धर्मशाला और ( सी . आर. ) मण्डी 

ment of Himachal Pradesh hercby makes the 
16400- 450- 20000 रु . 

following regulations further to amend the Indian 
उप पुलिस महानिरीक्षक -( ए. पी टी. ) 16400- 450- 20000 रु . Police Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : 
तथा ( ई.एन.एफ. ) 

1. ( i) These rules may be called the Indian Police 
उप पुलिस महानिरीक्षक - पी .टी. मी . 16400-450-20000 रु . 

Service (Pay) First Amendment Rules, 2001. 
उप पुलिस महानिरीक्षक-प्रशा , 16400- 450- 20000 रु . 

(ii ) They shall come into force on the date of 
मख्यालय 

their publication in the Olicial Gazette . 
उप पलिस महानिरीक्षक - मतता 16400-450- 20000 रु . 
उप पलिस महानिरीक्षक - सी . आई. डी . 16400 - 450 - 20000 रु . 

2 . (1) In “ Schedule Ill - A - Posts carrying pay 

above the time scale in the Indian Police Service 
उप पलिस महानिरीक्षक - - 16-100 - 450- 20000 रु . 

under the State Government in the Table, for the 
आर. एण्ड टी . 

entry Himachal Pradesh occuring in the first column 
36 G1/ 2001 - 3 . 


- 


- 
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- . - 
and the corresponding citossin ! 12 :0111111 

Commandant 4112 Battalion IRB Una 
columns, the following shall be substituted namely : - 

Superintendent of Police - CID)/ Crime Branch 
HIMACHAL PRADESH 

Supreintendent of Police -- CID 
Director General of Police and Rs. 24050 -650 - 26000 

Superintendent of Police - Vigilance 
Inspector General of Police 
Additional Director General of Rs. 27400 -525 -24500 

Superintendent of Police - Enforcement 
Police ( Enforcement) 

Superintendent of Police Districts 
Additional Director General of Rs. 22400 -525 - 24500 

.Kinnaur, Shimla , Sirmour, Sulan , Chanba , 
Police ( CID ) 

hangra , Una , Hamirpur, Mandi, Kullu , 
Inspector General of Police Rs. 18400 - 500 - 22400 Bilaspur, and Lahul & Spiti ) 
(CID ) 
Inspector General of Police - - Rs. 18400 - 501 -22400 

(No. 1052 /2 2000 - AIS ( II ) B (H . P.)] 
(Enforcement) 

MANISHA BIATNAGAR , Desk Officer 
Inspector General of Police - Rs. 18400 -500 - 27410 
Vigilance 

Note : The Principal Rules were published in the 

Gazette of India vide SRO No. 158, Jated 
Inspector General of Police -- Rs. 18400 -501- 22400 

14 -9 - 1954 . These were subsequently amended in 
Law & Order 

respect of the Himachal Pradesh (Indian Police 
Inspector General of Police — Rs. 18400 - 500 - 22400 

Service ) vide following GSR numl ers and dates 
Hars . 

in respect of Himachal Pradesh cadre : 
Inspector General of Police Rs. 18400 - 500 - 22400 
(APT) 

S . No . GSR No 

Date 
456E 

22- 8 -75 
Deputy Inspector General of Ri, 16400 -450 - 20000 
Police (Range ) - (SR ) Shimle , 

345E 

20 -4 -83 
(NR ) Dharamsala and (CR ) 

157 

18 - 2 - 84 
Mandi. 

1063E 

7 - 11 -88 
Deputy Inspector General of 

28 - 5 - 94 
Rs. 16400 -450 - 20000 

244 
Police (APT) 

97E 

27 -2-98 
Deputy Inspector General of Rs . 16400 -450 -20000 
Police - PTC 

MINISTRY OF COMMERCE 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 - 450 -20000 ( DIRECTORATE GENERAL OF COMMERCIAL 
Police - -Administration Hars. 

INTELLIGENCE AND STATISTICS ) 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 -450 - 20000 

CORRIGENDUM 
Police – Vigilance 

Calcutta , the 11th January , 2001 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 -450 -20000 
Police - CID 

G .S .R . 49. - In continuation of Gazette Notifi 

cation dated 28th March , 2000 regarding Recruitment 
Deputy Inspector General of Rs. 16400 -450 -20000 

Rules for Gp C post of Senior Hindi Translator of 
Police - R & T 

Directorate General of Commercial Intelligence and 

Statistics, 1, Council House Street, Calcutta , 
11 — In " Schedule III- B — - Posts carrying pay in the 

the 
Senior Scale of the Indian Police Service under the 

following amendments may be made : 
State Government (including posts carrying Special PARA 1 (Short Title ) 
Pay in addition to pay in time scale )" in the Table, 
for the entry “ Himachal Pradesh " occuring in the 

“ For” Recruitment Rules 1999. 
first column and the corresponding entries in the 

" Read" Recruitment Rules 2000 . 
second column ), the following shall he substituted , 

PAGE - 3 SCHEDULE COLUMN 2 
namely : 

" For" 1999 . 
Assistant Inspector General of Police 

" Read " 2000 , 
Hors. Cominandant- Battalions (1st B1). 
Junga , 2nd Bn . Dharamsala and 3rd Bo . 

[No. 6 ( 1796 -Estt.- 11 
Pandoh ) 

P . P . DE , Director General 
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योजना आयोग 


- - -- - 


- 


- - - - - - - 


-- - -- - 


नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 2000 


सा . का .नि50:-. पति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायो । 
समूह च कर्मचारिवद भर्ती लिगम , 1981 और योजना प्रायोग ( कनिष्ठ गेमटेटनर आपरेटर ) नियम , 1996 को , उन बातों के सिव 
अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में लोप किया गया है , योजना आयोग में मनह म ; 
पर भर्मी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात: --. 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग ( ममह घ कर्मचारिब्द ) भर्ती निय । 
2000 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2 . लाग होना - - ये नियम इस उपाबद्ध अनुगूची के मम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 


3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्लम्भ + में विनिदिष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पद्धति सायु -सीमा और अहनाएं श्रादि : उनन पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय -भीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट है । 


5. चपरमिनों के रूप में नियुक्त किए गए व्यक्तियों का होमगाई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व - - इन नियमों 
में किसी बात के होते हा भी , इन नियमों के अधीन चपरामी के रूप में नियक्त किया गया प्रत्येक व्यक्ति , उन व्यक्तियों के छोटकर 
जा गारीरिक रूप से अविवाग्रस्त है, तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 


परन्तु कमाइंट जनरल , होगगाईम प्रशिक्षण अवधि के दौरान किसी ब्यक्ति द्वारा किए गए प्रदर्शन और उसके द्वारा प्राप्त किए 
गा प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रन्तत हुए, उक्त अवधि को , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , घटाकर दो वर्ष कर 
सकेगा । 


और समान कर्तब्य है सक्षम 


6. पदों की अंतरपरिवनिीयता --- से पदों को , मिनके वेतनमान और पहनाए समान है 
प्राधिकारी द्वारा अतरपरिवर्तनीय घोषित किया जा सकेमा । 


स्पष्टीकरण -..इस नियम के प्रयोजन के लिए " मक्षम प्राधिकारी से वह अधिकारी अभिप्रेत है, जो उक्त पदों को मजित 
करने के लिए सक्षम है । 


7. निरहला : वर व्याक्ति -. 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति न जिम का पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( रा ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उका पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा : 


पातु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में स्पषित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वाय विधि के अधीन शनय है और सा कारन के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी 


8. शिथिल करने की शक्ति 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबान , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा म छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनको केन्द्रीय मरकार 
बारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनमुचित जनजातियों अन्य पिई बगौ 
रोनिती और अन्य बिगा प्रवर्ग व्यतिगालाउप करना मोक्षित । 
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अनुसूची 


[ PART (I - Sec . 3 (1 ) ] 

. - - - - --- - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन-सह- सेवा में जोड़े गए वर्षो मीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आय- सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
चयन अथवा नियम 30 के अधीन 
अवयन पद अनुजेग है या नहीं 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 कनिष्ठ 

गेस्टेटनर 
प्रचालक 


* 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2610- 60- चयन-सह 
केन्द्रीय मेवा , 3150- 65 - ज्येष्ठता 
समूह “ घ ", 3540रु . 
अराजपत्रित 
अननसचिथीय 


-------- ............- --------- - . 


- - - . - . 


- 


- 


. 


, 


.... .. ..... 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . 


नागू नहीं होता 


- TH 


- 


AMRura : - RAMAYNYMay - - - - 


- - गलम 


a 


nt - TRoma 


MAN- THDArupam 


" मायाम आMALI 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति मिलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति मारा । 


प्रोन्नति : योजना आयोग के एसे चपरासियों में से , 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है 
पौर षो स्टेटनर मशीनों के प्रचालन भोर अनरक्षण 

करने में प्रवीण हैं । 
प्रतिनियुक्ति : -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 
सदश पद धारण किए हुए हैं और जो गैस्टेटनर मशीनों 
के प्रचालन में प्रवीण हैं । . 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


--- 


- --- - - - - - - 


-- -- - .. . - 


. 


- 


- ---- 


. - -. .. 


. 


- 


. . . 


1 : - - - .. - - -- - 


- 


- 


- 
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- . . . . - : . _ .. - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1 . अवर सचिव , 

----- अध्यक्ष 
2. अमुभाग अधिकारी ( प्रशासन III ) - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( अनुसुचित जाति/ अनुमूचित जनजाति 

समुदाय ) 


- - सदस्य 


- - - - 
_ . .. .. . 


- - - - - 

__ .. -- 

- - - - 
.. .. .. . . ... . ...... ... 


2 . दफ्तरी 


3 * 


नही 


लागू नहीं होता 


( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2610- 60- चयन - सह 
केन्द्रीय सेवा , 3150 - 65- ज्येष्ठता 
समूह घ , 3540/रु . 
( अराजपत्रित 

अनन सचिवीय 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - . . 


- - - - - 


- - . . 


- - - . 


- 


- . 


- 


- - --- 


- 


. 


. 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


होना 


लागू नहीं होता 


- . 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - . 


- - -- . - . - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वाया । 


प्रतिनियमित :ोमे चपरासियों में से , जिन्होंने उम श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
आमेलन : -- - ऐसे अधिकारी , जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
___ में सदण पद धारण किए हुए है । 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - .. 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति , समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. अवर सचिव, ( प्रशासन ) 

- -अपक्ष 
2. संबंधित प्रशासनिक शाखा का अनुभाग अधिकारी -- - सदस्य 
3. अध्यक्ष की अनुमति से उपयन्त अधिकारी - सदस्य 

- - - 

-- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


يا 


5 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .. 


साग 


3. ज्येष्ठ चपरासी 27 * ( 2000 ) साधारण 2610- 80 अषयन 

* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 3150 -65 
भाधार पर समूह घ , 3540 रु . 
परिवर्तन मराजपत्रित , 
किया जा सननुमचिवीय 
सकता है । 

------ -- - . . .. . . . - . - - -- - - --- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - . . 


-- - - - -- -- 


- 


- - - - - 
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- - - ---- - -- - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


--- - -- - - - - - - - - -- 


- 


- - - - - - 


- -- - - - - - - 


- -- - - - -- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 

10 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - --- 


. - - - - . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


__ - - - 


- -- 


- - -- 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : 
ऐसे घपरासियों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन बर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिसमें निम्नलिबित होंगे : 
1 . अपर सचिव ( प्रशासन ) 

- -- अध्यक्ष 
2 . संबंधित प्रशामनिक शाखा का अनुभाग - - सदस्य 

अधिकारी 
3. अध्यक्ष की अनुमति से उपयुक्त अधिकारी -- सदस्न 


---- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
4. अपरासी 


-- 


- 


- - - 


18 से 25 वर्ष 


2 
211 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 

5 
साधारण 2550- 55 - लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 2660- 60 - होता 
समूह घ , 3200 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


टिप्पण : 1 . माय -सीमा अवैधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
संघ राज्यक्षेत्र या लक्षद्वीप 
संघ राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस पर रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


------ - ---- -- ------ -- --... .... -- - - .. .----... -----.. .. 
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- 


.- 


- 


- 


- 


-. - . : 

8 


- - 
10 


9 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


___ 11 


12 


75 प्रतिशत सीधे भर्तीद्वारा और 25 प्रतिशत प्रामेलन द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पामेलन : 
ऐसे सफाईवालों/फराशों/ चौकीदारों में से , जिन्होंने केन्द्रीय 

सरकार के कार्यालयों में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं नहीं हैं किन्तु ज 
प्राथमिक रूप से साक्षर हैं और हिन्दी पढ़ने की अपनी 
योग्यता का सबूत दे सकते हैं । 


13 


_ 14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अवर सचिव , ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2. संबंधित प्रशासनिक शाखा का अनुभाग --- सरस्व 

अधिकारी 
3. अध्यक्ष की अनुमति मे उपयुक्त अधिकारी सदस्य 


2 


34 


5 


5. फराश 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 


23* ( 2000 ) साधारण 2550 -55- अचयन 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 2660- 60 

आधार पर समूह ष , 3200 रु . 
परिवर्तन अराजपत्रित , 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


टिप्पण 1 : प्राय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख ओ 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
संड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
सथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र या लक्षद्वीप संघ 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - . - . - - 


--- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


2. 


राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , पाय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


योजना आयोग के नियमित सफाईवाले के मामेलन द्वारा, जिसके 

न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


कार्यालय के ऐसे सफाईवाले के पामेलन द्वारा जो उक्त 

पामेलन के लिए आवेदन करता है । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . अवर सचिव, ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2. संबंधित प्रशासनिक शाखा का अनुभाग - - मदम्य 

अधिकारी 
3. अध्यक्ष की अनुमति से उपयुक्त अधिकारी ---मदस्य 


23456 


7 


6. सफाईवाला 


नहीं 


27 * ( 2000 ) माधारण 2550- 55- लागू नहीं 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 2660 - 60 - होता 

आधार पर ममुह घ , 3200 रु . 
परिवर्तन ( अराजपत्रित , 
किया जा अननुमचिवीय ) 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : 
1. पाय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


- - --- 


- 


- 


मागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
बंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप संघ राज्य 
मेव या लक्षद्वीप संघ 
राज्यसेव के प्रथियों 
के लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


8 


10 


पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा, जिसके न हो सकने पर मामेलन द्वारा । 


ऐसे व्यतियों के प्रामेलन द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार में सदृश 

पद धारण किए हए हैं । 


- 


- 


13 


मागू नहीं होता 


समहम विभागीय प्रोप्रति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. प्रवर सचिव, ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. संबंधित प्रशासनिक शाखा का अनुभाग - सदस्य 

अधिकारी 
3. अध्यक्ष की अनुमति से उपयुक्त अधिकारी सदस्य 


13601 / 2001 - 4. 
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[ PART II - SEC . 3 (6 ) ] 
" -- - - - - --- - - - - - - - - -- - -- --- - - 


7. चौकीदार 


* 3 ( 2000 ) साधारण 2550- 55 - लाग नहीं 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 2660- 60 - होता 
माधार पर समूह 3200 रु . 
परिवर्तन ( पराजपत्रित , 
लिया जा अननुसचिवीय ) 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : 
1. मायु - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयषियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
निया की गई मंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
मंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , परुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल पौर स्पीति जिले 
तपा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र या लक्षद्वीप संघ 
राज्यक्षेत्र के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । ) 
2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से भी जाने वाली 
भर्ती की दशा में , पायु 
सीपा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
पह अंतिम तारीख होगी 
जिस पर रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


8 


10 


- 


- 


- 


पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


बोपर्ष 


___ 11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर मामेलन द्वारा । 


ऐसे व्यक्तियों के मामेलन द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार में 
सदृश पद धारण किए हुए है । 


[ भाग II - 13 ( ) 


भारत का राषपन : जनवरी 27, 2001/माग 7, 1929 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ,जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
. 1. अवर सचिव, ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2. संबंधित प्रशासनिक शाखा का प्रमुभाग - - सवस्य 

अधिकारी 
3. अध्यक्ष की अनुमति से उपयुक्त अधिकारी -- सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


नहीं 


8. पेयर रिफेनर * 1 ( 2000 ) साधारण 2550- 55- लागू नहीं 

* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 2660-60- होता 
माधार पर समूह ष , 32008 . 
परिवर्तन ( अराजपत्रित , 
किया जा मनमुसचिवीय ) 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : 
1. मायु- सीमा प्रषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रापंथियों से 
प्रावधन प्राप्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय, 
परणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुर 
सिविफम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के सहाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
पौर स्पीति जिले सथा 
पम्बा -जिले के पांगी उप 
बंग, अंदमान और निको 
बार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र 
या सक्षदीप संघ राज्य क्षेत्र 
के प्रभाषयों के लिए 

विहित की गई है । ) 
१. रोजगारकार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती 
की पणा में , मायु-सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णाव सारोब यह अंतिम 
तारीब होगी जिस . पर 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


. 


. 10 


रिकैनिंग में मावश्यक प्रवीणता. 
बांछनीय : पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण . 


लागू नहीं होता 


पोप 
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- 
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= 


= = -- - - I 


- - = = 


== = = 


= 


- - - - 
11 


12 


सीधी भर्तोंद्वारा ( दृष्टिहीन मक्तियों के लिए पारशित ) 


ETUI STET TEIST 


13 


14 


YH7 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीप प्रोन्नति समिति , जिसमें निमालिखित होंगे : 
1. 447 f , ( * ) 

--- अध्या 
2. संबंधित प्रशासनिक शाखा का अनुभाग - - सदस्य 

अधिकारी 
3. अध्यक्ष की अनुमति से उपयुक्त अधिकारी सदस्य 


(81 . 9 - 12018 /1/98 -441.- III ) 

एस . एम . बेनपाल, भवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 21st December, 2000 
G .S . R . 50 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Planning Commission Group " D " 
Staff Recruitment Rules , 1986 and the Planning Com 
missico (Junior Gestetner Operator) Rules, 1996 , 
exccpt as respect things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 
Lue following rules regulating the method of recruit 
ment to Group D posts in the Planning Commission, 


standard of training achieved by any person during tho 
period of training reduce such period of two years for 
reasons to be recorded in writing. 

6 . Interchangeability of posts.- - Tho posts having 
identical scales of paly and qualifications and similar 
duties may be declared interchangeable by the compe 
tont authority . 

Esplanation . For the purpose of this rule com 
petent authority means an authority which is compe 
tent to create such posts . 
7. Disqualifications. No person , 
( 1 ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse- living 

or 
(2 ) who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person, 


Damer to Group Tubes regulatihe Presidemited to be 1996 , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Planning Commission (Group D 
Staff ) Recruitment Rules, 2000 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
thcir publication in the Official Gazette. 

2 . Application - - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Number of Posts , Classification and scale of 
pay. — The number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions, etc . - - The nicthod of recruitment age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the afore 
said Schedule . 

5 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
training as Home Guards.- - Notwithstanding anything 
contained in thesc rules, every person appointed as 
Peon under these rules excepting those who are physi- , 
cally handicapped shall undergo training as a Home 
Guard for a period of threc years : 

Frovided that the Commandant General, Home 
Guards, may , baving regards to the performance of the 


shall be cligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such carriage is permissible under the per 
sonal lawy applicable to such person and the other 
party to be mariage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule , 

8 . Power to relax .-- Where the Contral Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do it may, by order and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

9 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Caster , the Scheduled Tribes , ex- servioemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


(917 II - 


3 (i) ) : 


anter : 


29, 4001177, 1921 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
Post 


Scale of pay 


2 


1. Junior Gestetner Operator 

2 * 

( 2000 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


General Contral Service Group D : Rs. 2610 -60 - 3150 -65 -3540 
(Non -Gazetted , Non -Minjstorial) 


Whether selection by merit or 
selection -cum -seniority or non 
selection post 


Whether benefit of addod years of service 
admissible under rule 30 of the Contral 

Civil Service (Pension ) Rules , 1972 


Age limit for direct recruit 
meat 


5 


6 


Selection - cum -Senjority 


No 


Not applicable 


Poriod of probation , if any 


Education and other qualifications 
required for direct recrults 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment, whether by direct In case of recruitment by promotion /deputation /absorption 
recruitment or by promotion or by deputation / grades from which promotion /absorption /deputation to be made 
absorption and percentago of posts to be filled 
by various methods 


M 


11 


12 


By promotion failing which by deputation 


Promotion : 
From amongst peops of Planning Commission with 5 years 

regular service in the grade and having proficiency in operating 

and maintaining Gestetner machines. 
Deputation : 
Officer of Central Government holding analogous posts and 

having proficiency in operating Gestetner machines . 


1 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its Circumstances in which Union Public Service 
composition 

Commission is to be consulted in making recruitmon 
13 

14 
1. Under Secretary - Chairman 

Not applicable 
2 . Section Officer (Administration III ) - Member 
3 . Section Officer (Schedule Caste/Schedule Trike 

Community) - Meraber 


U 


? 
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- 


33 * 


Rs. 2510 -60 - 3150 -65 - 3540 


2. Daftry 

General Central Service Group D ; 

( 2000 ) (Non -Gazetted , Non -Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload . 


H 


Non -selection 


No 


Not applicable 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


By promotion failing which by absorption 


Promotion : 
From amongst pcons with 3 ycars regular service in the grade 
Absorption — Officers holding analogous posts in the Central 
Government offices , 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of :-- 
(1) Under Secretary (Administration )- Chairman 
( 2) Section Officer of concerned Administration Branch --Member 
( 3) Suitable officer with the approval of the Chairman -Member 


2 


: 


Rs. 2610 -60- 3150 -65-3540 


3 . Senior Peon 

27 General Central Service Group D ; 

* ( 2000 ) (Non -Gazetted , NON -Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Non -selection 


No 


Not applicable 


he 


+ 


10 


: 


LEH 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ 


. 
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II- - # # 3 (i)] 
= - - - -- - - 


TOT HT 140 : 
- - - - - --- - - : - 


- - --- - 


- - - - 


- - -- - 


27, 2001/4827, 1972 : 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By promotion , 


Promotion : 
From amongst peons with 3 years regular service in the grade. 


13 


14 


ULLA 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of: 
1. Under Secretary (Administration ) 

- Chairman 
2 . Section Officer of concerned Administration Branch -- Member 
3. Suitable officer with the approval of the Chairman - Member 


Rs. 2550 - 55 - 2660 -60 -3200 


4 . Peon 

211* General Central Service Group D ; 

(2000 ) (Non - Gazetted , Non -Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload . 


LUL 


Not applicable 


No 


18 to 25 years 
Inote 1. The crucial date for determining the age limit shall be the closing 
date for receipt of appliations from candidates in India (and not the cloisng 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , the Union Territory of the 

Andaman and Nicobar Islands or the Union Territory of Lakshadwoop ). 
Note 2 . In case of recruitment being made through the Einployment 

Exchange the crucial date for determining the age limit shall be the lasi 
date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 


10 


8th Standard pass 


Not applicable 


Two years 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


N 


11 


12 


- - 


75 % by direct recruitment and 25 % by Absorption : 
absorption failing which by direct recruitment. Sweepers/ Farashes/ Chowkidars with 5 years regular service in the 

grade i the Central Government o Tices who do got possess the 
qualifications prescribed for direci recruitinent but who pussesses 
clementary literacy and can give proof of their ability to read Hindi, 

que se llama 
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- - 


- 


- 


13 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Under Secretary (Administration )- Chairman 
2 . Section Officer of concerned Administration Branch - Member 
3. Suitable officor with the approval of the Chairman - Momber 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- ---- - - - - 


2 


- 


- 


- 


Rs. 2550 - 55- 2660 - 60 - 3200 


5 . Farash 

23 * 

General Central Service Group D ; 

(2000 ) (Non -Gazetted , Non -Ministerial ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - - - - 


- - 


* - - 


5 


. 


Non selection - - - 


- -- - - - 


- 


18 to 25 years. 
Note 1 : The crucial dato for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing dato prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or the Union Terri 

tory of Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of recruitment being made through 

the Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


1 


Vth Standard pass 


Not applicable 


Two years 


By absorption of regular Safaiwala of 

the Planning Commission failing 
which by direct recruitment. 


- 


Gm 


12 


13 


14 


Not applicable 


By absorption of regular Safaiwala 

of the office who apply for such 
absorption . 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee consisting of : 
(1) Under Secretary (Admi 
alstration ) 

- Chairman 
(2 ) Section Officer of con 

cerned Administration 
Branch 

- Member 
(3) Sultablc officer with the 

approval of the Chairman Member 


Jl3 


( i) ] 


HTUT FT TO 


TH 27, 2001/414 7. 1922 

- 
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- - - - 


- 


. . . . . . - - - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- --- . . . - --- ----- -- - -- - 
- - - - - 


6. Safaiwala 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 , 


27 * 

General Central Service, 
(2000 ) Group D , 
* Subject to variation (Non-Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial). 
load , 


www 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


No 


18 to 25 years 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoranı, Manipur, Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spili district and Pangi 
Sub - division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union Territory of Laksha 

dweep). 
Note 2 : In caso of recruitment being made through 

the Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last dato uplo 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


ou 


9 


10 


11 


Vth Standard pass 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment falling which by 

absorption 


12 


. 


. 13 


14 


Not applicable 


By absorption of persons holding 

analogous posts in the Central 
Government, 


Group D Departmental Promotion Com - 

mittee consisting of : 
(1) Under Secretary (Admi 
nistration ) 

Chairman 
( 2 ) Section Officer of concer 

ned Administration 
Brancli 

- Member 
( 3) Suitable officer with the 

approval of the Chairman - Member 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


-- - - - - - -- 


-- 


- 


- 


-- - - 

3 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


7 . 


Chowkidar 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 --3200 


General Central Service, 
(2000 ) Group D , 
* Subject to variation (Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial) 
workload . 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


Not applicable 


No 


18 10 25 years 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

Jimit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union Territory of Laksha 

dwecp ). 
Note 2 ; In the case of recruitment being made through 

the Employment Exchange the crucial date for 
delermining the age limit shall be the last dato upto 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the naines . 


- - 


- 


10 


11 


Vth Standard pass 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment failing which by 

absorption . 


12 


13 


14 


Not applicable 


By absorption of persons holding 

analogous posts in the Central 
Government. 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee consisting of : 
( 1) Under Secretary (Admi 
nistration ) 

— Chairman 
(2 ) Section Officer of con 

cerned Administration 
Branch 

--Member 
( 3 ) Suitable officer with the 

approvalof the Chairman --- Member 


( TTT 1[~ 
- - - - 


3 (i)] 


TOT FIT 7996 :49 27, 2001/ 87, 1922 
. - = - :: - . - . . - - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


12 . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - = = 


= 


- - - - -- 


8. 


Chair Recaner 


Rs. 2550 - 55 - 2660 -60 - 3200 . 


General Central Service, 
( 2000 ) 

Group D , 
* Subject to variation (Non -Gazelied , 
dependent on Non -Ministerial), 
workload . 


-- ---- - - 


- - 


- 


ici 


Not applicable 


- - - - 
18 to 25 years. 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkimi, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi Sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Island ; or the Union Terri 

tory of Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of recruitment being made through 

the Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


-- - - 


- 


- 


10 


Not applicable 


Two years 


--- -- - - - - - - 
Essential : 
Proficiency in recanning, 
Desirable : 
8th Standard pass. 


By direct recruitinent (reserved for 

blind ). 


- 


--- -- - - 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


12 


13 


14 


· Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com 

mittce consisting of : 
( 1 ) Under Secretary (Admi 
nistration ) 

- - Chairman 
( 2 ) Section Officer of con 

cerned Administration 
Branch 

- - Member 
(3) Suitable officer with the 

approval of the Chairman – Member 


( No. A - 12018 /1 /99 -Adm . III ] 
S . L . KHETARPAL , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 5 जनवरी, 2001 


[ PART II . - SEC . 3 (1 ) ] 
- - - -- - - . - - - - - - - 


मा . का .नि . 51 ..---- राष्ट्रपति , संविधान अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और योजना 
आयोग प्रान मंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्तीनियम , 1986 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, योजना आयोग में अनसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , है अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम , - 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संस्मा , वर्गीकरण और बेतनमान - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका नेतनमान वही होगा , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं मादि-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और अन्य अहसाएं और 
उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरई सा -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादे श द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावत्ति - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेणों के गनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , और 
अन्य पिछड़े वर्गा, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
संख्या 


योग्यता के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
आधार पर के लिए पाय -सीमा 

का फायदा अनुज्ञेय 
चयन या 

है या नहीं 
चयन सह 
ज्येष्ठता अथवा 
अचयन पक्ष 


5 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अनुसंधान सहायक 3 * 
( कार्य अध्ययन ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण रु० 5500 - 
केन्द्रीय मेवा , 175- 9000 
समूह ख 
अराजपत्रित , 
अननुसधि - 
बीम 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - -. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


[ भाग II - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : गमवरी 27, 2001 माष 7, 1922 


293 


- - - - - 


- 


- - . - - . . 


- - - . - - - . 


- -- -- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित मायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


8 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - -- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / मामलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनयुक्ति / समेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 5000-8000 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 

या 
(iii ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

माले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iv ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . के या ममतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर दम वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) ( i ) जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

डिग्री मा समतुल्य है ; 
(ii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

से बुनियादी प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी 
अन्य संस्था मे तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया है या जिनके पास कार्य अध्ययन / 
संगठम और पदति / विश्लेषणात्मक / सांख्यकीय / 
संक्रिया अनुसंधान या अन्य प्रबंध अनुसंधान तक 

भोकियों में कम से कम एक वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर नाव पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवे 
दन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
टिपण : सशस्त्र बलों के ऐसे कागिक शी , ओ एक वर्ष के भीतर 

सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानांतरित 


- 


- 


--- -- 


- - - - - - - - 


- . . - - - - . 


- 


- 


- 


. 
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किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और अर्हताएं हैं , पान होंगे और मंदि उनका चयन कर 
लिया जाता है तो वे डी . पी.ए.प्रार. कार्यालम ज्ञापन सं . 
V . ff . 14017 / 13 /85-FT. TT ATT arta 
31- 5- 1985 7 race gauntant ITT TITI 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


यदि विभागीम प्रोन्तति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 
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* * - 


- _ 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


[ . 9- 12018/1/ 98 – 77 . -V ITT ( Tocą ga )] 

हेम राज गौड़, अवर सचिम 


New Delhi, the 5th January, 2001 


4 . Disqualification . -- No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spousc living has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


G . S . R . 51 .. - In exercise of the powers conferred by the 
provieo to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission Research Assistant (Work Study ) 
Recruitment Rules, 1986 , except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession , tho President 
hereby makes the following rules regulating the inethod or 
I ccruitment to the post of Research Assistant (Work Study ) 
in the Planning Commission , pamely : 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisficct 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any persor 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called tho Planning Commission RescRich Assistant (Work 
Study) Recruitment Rulcs, 2001 . 


( 2 ) They sliall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


3. Power to relax . — Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with tho Union Public Service Commission , 10 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- - The 
number of the said pont, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to thcsc rulcs. 


3. Method of recruitment, ago limit . qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
mutters relating to the said post shall be a specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedulo , 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castos, Schoduled Tribes, Other 
Backward Classes, Ex- Servicomen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Rs. 5500 – 175 - 9000 / 


Rosearch Assistant 

(Work Study). 


34 

(2001) 
* Subject to variation 
dependent on work . 
load . 


Gencral Central Service, 
Group B , 
Non -Gazettod , 
Non -Ministorial. 


[ .IKT sfi)] 


--- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


: - 


- 


= = - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


Whether selection by merit or 
selection -cum -seniority or non 
sclection post 


4TFCT ATT TITUI 27, 2001144 7, 1972 
2 

. S = " Is - - 
Age limit for direct recruits Whether benefit of added years of service 

admissible 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, whcther by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
-percentage of the posts to be filled 
by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


If a Departmental Promotion Com - 
mittce exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
depulation /absorption , grades from which 
promotion deputation /absorption to be 
made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Cominission to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion not necessary. 


Deputation : 

Not applicable 
Officers under the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5000 - - 

8000 or equivalent; or 
(iii ) with 6 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 - - 

7000 or equivalent; or 
(iv) with 10 years regular service in 

posts in the scale of Rs . 4000 — 

6000 or cquivalent ; and 
(b ) (i) A degree of a recognised University 

or its equivalent ; 
(ii ) completed successfully the Basic 

Management Services Course of 
the Institute of Secretariat Training 
and Management or a comparable 
training in any other recognised 
institution or have atleast one yoar 
experience in the application of Work 
Study/Organisation and Methods / 
Analytical/ Statistical/Operations 
Researchi or other managenient: 
research techniques . 

- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - -- -- - - -- - -- 


- - - - . -- - - - - 


- 


. 


- - 


- - - - 


-- - - - - --- - 


-- - 


- -- - - - -- -- - - - -- - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


( Period of deputation including the period 

of deputation in another cx -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 
The maximuin age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of the 
receipt of applications). 


Note : Armed Forces personnel duc to retire or to be transferred to reserve within a period of one year and 

having requisite experience and qualifications shall also be eligiblc and if selected shall be governed by 
instructions contained in DPAR O . M . No . AB--14017/ 13/ 85 - Estt . ( RR) dated 31- 5- 1985 . 

[ No. A - 12018/1/ 98 - Adm. V / RA ( WS )] 

H . R . GAUR , Under Secy. 


TH 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि एवं महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 52.----स्याह जीग एवं काला जीरा 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम का प्रारूप कृषि उत्पाद 
( श्रेणीकरण और मित्रांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 
का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र , 
भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 13 मई, 2000 
के पृष्ठ 856- 868 पर सा . का . लि . संख्यांक 167 के 
अधीन भारत सरकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना द्वारा 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभायना यी उस तारीख 
से जिसकी उक्त अधिसूचना से युक्त राजपत्र की प्रतियां 
जनता को उपलब्ध करा दी हैं , पैंतालीस दिन की अवधि 
की समाप्ति से पहले आक्षेप और सुझाव मांगे गये थे । 


( 2 ) ये स्याह जीग और काला जीरा माबुत और 

पिसे हुए को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. परिभाषाएं - - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ 
से अन्यथा अपेक्षित न हो -- - 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का 

कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) "एगमार्क लेबल " और " एगमार्क प्रतिकृति " से 

साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 
में यथाविनिदिष्ट एगमार्क लेबल और एगमार्फ 

प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 
( 3 ) "अनुमोदित रसायनश " से एगमार्क श्रेणीकरण 

करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित 

रसायनश अभिप्रेत हैं ; 
( 4) "अनुमोदित प्रयोगशाला " से एगमार्क श्रेणीकरण 

करने के लिए स्याह जीरा माबुत और / या स्याह 
गीरा पाउडर की जांच करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित प्रयोगशाला अभिप्रेत 


और उक्त राजपन की प्रतियां जनता को 17 मई , 
2000 को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उन प्रारूप नियमों के संबंध 
में जनता से प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर 
लिया है ; 

अतः, अब . केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम , की धाग 
3 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : - -- 


नियम 


( 5 ) " प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों 

का निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों में 
विनिर्दिष्ट श्रेणी मानक और प्रक्रिया के अनुसार 
स्याह जीग का श्रेणीकरण और लिन्हांकन 
करने के लिए प्राधिकार प्रमाण- पत्र अनुदत्त किया 
गया है ; 
" प्राधिकार प्रमाण- पत्र " में साधारण श्रेणीकरण 
और चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन जारी 
किया गया प्रमाण -पत्र अभिप्रेत है जो किसी 


1. संक्षिप्त नाम , लागू होना और प्रारम्भ : ( 1 ) इन 

नियमों का संक्षिप्त नाम स्याह जीरा ( करुम कार्वी 
लिन्न ) और का ना जीरा ( करुम बुल्वों कस्टानुम कोच ) 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 2000 है । 


[ भाग I - - ( i)] गानका राजाव : जनवरी 27, 2001/ माघ 7, 1922 
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व्यक्ति या व्यक्तियों के निकाय को साबत स्याह 

( 2 ) स्याह जीरा पाउडर नए, स्वच्छ, मजबूत और 
जीरा या उसके पाउडर का श्रेणी अभिधान शुष्क टीन , शीशे के बने प्राधानों में या पटलित बहिर्वेधन 
चिन्ह से श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने का धात्वीकृत मेटेलाइज्ड बहुपरत खाद्य श्रेणी प्लास्टिक सामग्री 
प्राधिकार देता है । 

में बने पाउचों में पैक किया जाएगा ; 
( 7 ) " माधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम " ( 3 ) प्राधान, कीटग्रमन, फफूंदी संदूषण , हानिकारक 

में कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) पदार्थ या किसी अवांछनीय अप्रिय गंध जो कि अन्तर्वस्तु 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा की नुकसानी कर सकती है, से मुक्त होंगे ; 
3 के अधीन बनाए गये साधारण श्रेणीकरण 

( 4) पैकेज वस्तु नियम , 1977 के अनुसार प्राधान में 
और चिन्हांकन नियम , 1988 अभिप्रेत है ; 

पैक किये गये स्याह जीरा साबुत और / या पाउडर का शुद्ध 
( 8 ) " श्रेणीकरण अभिधान चिन्ह से , यथास्थिति , इन वजन 25 ग्राम , 50 ग्राम , 100 ग्राम , 500 ग्राम , 

नियमों के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 1 किलोग्राम हो या उसके बाद 500 ग्राम के गुणक में 
लेबल या नियम 5 के उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट होगा और उसमें समय-समय पर किये संशोधनों के अनुसार 
एगमाक प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 

होगा ; 
( 9 ) " अनुसूची से इन नियमों में उप (बद्ध अनुसूची ( 5 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी का या तो 
अभिप्रेत है ; 

साबुत या पिसा हुआ स्याह जीरा अंतविष्ट होगा ; 
3. श्रेणी अभिधान चिन्ह - -- श्रेणी अभिधान चिन्ह 

( 6 ) प्रत्येक पैकेज मजबूती से बंद किया जाएगा और 
इन नियमों के प्रयोजन के लिए उन श्रेणियों के नाम होंगे 

समुचित रूप में मुहरबंद किया जाएगा ; 
जो अनुसूची 2 में 5 तक के स्तम्भ 1 के नीचे दिये गये 

( 7 ) उपयुक्त संख्या के छोटे उपभोक्ता पैकेज जिनमें 
स्याह जीरा साबत या म्याह जीग पाउडर की क्वालिटी को 

एक ही श्रेणी अभिधान और एक ही लाट बैच के उत्पाद 
उपदर्शित करते हैं । 

हों एक बहुखंड पैकेज में पैक किये जा सकेंगे । 
4. क्वालिटी की परिभाषा - इन नियमों के प्रयोजन के 
के लिए क्वालिटी की परिभाषा वह होगी जो अनुसूची 2 

7. चिन्हांकन की पद्धति ( 1 ) श्रेणी अभिधान 
और 4 के स्तम्भ 2 में 10 तथा अनुसूची 3 और 5 के 

चिन्ह, कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त 
स्तम्भ 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने दी 

प्राधिकृत किमी अधिकारी द्वारा साधारण श्रेणीकरण और 
गई है । 

चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के अनुसार अनुमोदित 

रीति से स्याह जीरा साबुत या पाउडर के प्रत्येक प्राधान पर 
5. श्रेणी अभिधान चिन्ह - - ( 1 ) श्रेणी अभिधान 

मजबूती से चिपकाया या मुद्रित स्टेंसिल किया जाएगा ; 
चिन्ह अनुसूची - 1 ( क ) में भाग 1 में यथा विनिर्दिष्ट 
एगमार्क लेबल के रूप में होगा जिस पर वस्तु का नाम , 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त निम्नलिखित 
थेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और उस पर अनुसूची 

विशिष्टियां प्रत्येक प्राधान पर भी स्पष्ट और अमिट रूप से 
1 ( क ) के भाग 1 में यथा विनिर्दिष्ट डिजाईन के सदश 

अंकित की जाएंगी : ---- 
होगा जिसमें " एगमार्क शब्द के साथ भारत के मानचित्र ( क ) पैकिंग का स्थान , 
का रेखाचित्र और उदय होते हुए मूर्य का चित्र होगा ; या ( ख ) पंकिंग की साग्नि, 
( 2 ) नियम ( 5 ) के उपनियम ( 1 ) में अंतपिष्ट 

( ग ) - - - --- -मास और वर्ष से पूर्व उत्तम , 
किमी बात के होते हुए भी , कृषि विपणन सलाहकार या 

( घ ) लाट / बैच संख्या , 
उसके द्वारा इस संबंध में सम्यक् रूप से प्राधिकृत कोई 

( अ ) शुद्ध भार, 
अधिकारी माधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 

( च ) अधिकतम फुटकर कीमत मभी करों सहित और 
के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) में यथाविनिर्दिष्ट शर्तों 

( छ ) उत्पादक / प्राधिकृत पैकर का नाम और पता । 
के अधीन रहते हुए किसी प्राधिकृत पैकर को एगमार्क लेबल 
के स्थान पर अनमूची 1 ( ख ) के भाग 2 में यथा विनिर्दिष्ट 

( 3 ) चिन्हांकन के लिए उपयोग की जाने वाली स्याही 
एगमार्क प्रतिकृति जिसमें प्राधिकार प्रमाण -पत्र का संख्यांक की क्वालिटी ऐसी होगी कि वस्तु को संदूषित न करती 
सम्मिलित करते हुए डिजाइन , “ एगमार्क " शब्द , वस्तु का नाम 
और श्रेणी अभिधान होगा , को उपयोग करने की अनुजा 
दे सकेगा । 

( 4 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन मलाहकार या उसके 

द्वारा इस संबंध में सम्यक् रूप में प्राधिकृत किसी अन्य 
6. पैक करने की पद्धति - - ( 1 ) स्याह जीरा , मावत , अधिकारी में पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात साधारण 
मजबूत, स्वच्छ और एक जूट , कपड़े के थैलों , पालिथिलीन श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के 
या पालिप्रोपिलीन या खाय श्रेणी प्लास्टिक सामग्री से बने शानुसार आधानों पर अपने प्राइवेट व्यापार चिन्ह को चिन्हित 
पाउचों में पैक किया जाएगा ; 

कर सकेगा , परन्तु यह सब अब कि वह प्राइवेट व्यापार चिन्ह 
136 GI2001 -- 6. 


हा ; 


- - - 
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- . .. -- - - - - - -- - 
इन नियमों के अनमार श्रेणीकृत पैकेजों ग्राधानों पर लगाए 

कृषि विपणन सलाहकार अथवा इस संबंध में 
गये श्रेणी अभिधान चिन्ह दाना उपदर्शित वस्तु की क्वालिटी 

प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा अनुमोक्ति अहित 
या श्रेणी से भिन्न न हो । 

रसायनश द्वारा रक्षित अपनी स्वयं की प्रयोगशाला 
8. प्राधिकार प्रमाण-पत्र की मंजूरी के लिए विशेष 

स्थापित करेगा या इन प्रयोजनों के लिए किसी 
शत - साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 

अनुमोदित प्रयोगशाला में पांच रम्नेगा ; 
के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रति 

( ख ) प्रसंस्करण और पैक करने के लिए परिमरों 
रिक्त इन नियमों के अधीन स्याह जीगा और काला जीग 

को पूर्णतया स्वास्थ्यप्रद और स्वच्छ दशाओं में 
के श्रेणीकरण के और चिन्हांकन के लिए प्राधिकार प्रमाण-पत्र 

रखा जाएगा ; 
‘ की मंज़री हेतु निम्नलिखित अतिरिक्त शर्ते होंगी, अर्थात् : 
( क ) प्राधिकृत पैकर या तो स्याह जीग और काला 

ग ) इन प्रक्रियाओं में लगे कामिक अच्छे स्वास्थ्य के 
जीग की क्वालिटी का परीक्षण करने के लिए 

भौर किमी भी संक्रामक रोग से मुफ्त होंगे । 
भाग - 1 
अनुसूची- 1 (क ) 
[नियम 5 ( 1 ) देखिए ] 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
( एगमार्क लेबल का डिजाइन ) 


AGMARK 


भाग- 2 
अनुसूची - 1 ( ख ) 
[नियम 5 ( 2 ) देखिए ] 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
( एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन ) 


RALA 


INMEN 


TANT Or 


वस्तु का नाम . . . 
श्रेणी • • • • . . . . 


. . . 


( भाग II - 41 3 ( i )1 


भारत का राजपन्न : पवरी 27, 2001/माष 7, 1922 


अनुसूची- 2 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
स्याह जीरा साबुत ( करुम कार्मोलिन्न ) का श्रेणी अभिधान और क्यालिटी की परिभाषा 


- 


स्वालिटी की परिभाषा 


भेणी प्रभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


नमी , द्रव्यमान मकार्बनिक कार्यनिक कल भस्म , अम्ल में कीट द्वारा विजातीय बाष्पशील 
के प्राधार बाम पदार्ष , बाह्य पदार्थ, द्रव्यमान अघुलनशील मत बीज , वायबीज, तेल मि . ली ./ 
पर प्रतिशत द्रव्यमान के द्रव्यमान के ( राहक प्राधार भस्म , द्रव्य - द्रव्यमान के द्रव्यमान के 100 ग्रा . 

माधार पर, आधार पर, पर ) मान के प्राधार माधार पर आधार पर, ( शुष्क 

प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत पर प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत माधार पर ) 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकनम ) ( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


0 


0 


स्पेशल 
स्ट पडर्ड 


10 . 0 
12 . 

0 


1 , 
0 

. 5 


. 5 
1 . 0 


7. 0 
8 . 0 


1 . 5 
1 . 5 


0 .5 
1 . 5 


. 5 
0 . 5 


2 . 5 
1 . 5 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ला 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साधारण अपेक्षाएं 


10 


hra 


स्याह जीरा साबुत :- -- 

( 1 ) बनस्पतिशास्त्र में “करुम कार्षीलिन्न के नाम से सात प्रम्बलिफेरी परिवार के पौधे के परिर व सूखे इस यो न हो , 
( 2) स्वच्छ , स्वस्थ और साधारणतः वस्तु के लक्षणों के अनुसार रंग और सुगन्ध के अनुरूप होंगे , 
( 3 ) तीक्ष्ण और मधुर , रुचिकर सौरभ के लक्षण वाले और ऐरोमेटिक बास मुक्त होंगे , 
( 4) निकृतगंधी स्माद, फफूंदी युक्त गन्ध और अप्रियवास से मुक्त होंगे , 
( 5 ) गन्दगी, फफूंदी वृद्धि, कीट संदूषण , कृन्तक संदूषण, रंजक युक्त सामग्री, मन्य किस्म की स्याह जीरा के मिश्रण और अन्य अपक्षण 

__ सिवाय उस सीमा तक जोइस मनुसूची में उपमित कीगई है, से मुक्त होंगे , 
( 6 ) मच्छी और विक्रय दशा में होंगे और सभी प्रकार से मानव उपभोग के लिए उपयुक्त होंगे , 
( 7 ) अफलाटाक्सिन अंतर्वस्तु , धात्विक संदूषण और कीटनाश्री प्रवशिष्ट के संबंध में समय - समय पर यथा संशोधित सास अपमिश्रण 

निवारण नियम , 1955 में यथाविहित निर्बधनों के अनुपालन में होगा । 


स्पष्टीकरण : 

1. अकार्बनिक बाघ पदार्थ -- से बालू , पत्थर , धूल , गंदगी और मिट्टी की डेलियां अभिप्रेत है । 
2. कार्बनिक माह्यपदार्थ--- से पास , नीज, मूसी, वृन्त , तिनके तथा अन्य पादपों का धनस्पतिक पदार्थ अभिप्रेत हैं । 
3. कीटक्षत - - से स्याह जीरा साबुत जो कीटों द्वारा भागसः या पूर्णतः बेधित या क्षतिग्रस्त है, अभिप्रेत है । 
4. विजातीय बाय बीज - - में स्याहजीरावीज से भिन्न विजातीय खाद्य बीजप्रभिप्रेत हैं । 
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- 


- 


- 


- - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मनसूची- 3 


( नियम 3 और 4 देखिए ) 


स्याह जीरा पाउडर ( करुम कार्वी लिन्न ) का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी अभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


नमी , द्रव्यमान के कल भस्म द्रव्यमान अम्ल अधिलेय म - म अपरिष्कृत रेशे 
आधार पर . ( शुष्क प्राधार द्रव्यमान ( शुष्क द्रव्यमान ( शुष्क 
प्रतिशत पर ) प्रतिशत श्राधार पर ) अाधार पर ) 

प्रतिशत 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) (अधिकतम ) 


अवाष्पशील ईथर वाष्पशील से 
एक्मडक्ट द्रव्य - मान मि . ली ./ 100 
( शुष्क प्राधार ग्राम ( शुष्क 
पर ) प्रतिशत प्राधार पर ) 
( म्यूनतम ) ( न्यूनतम ) 


- 


- 


स्पेशल 


10 . 0 


7 . 0 


1 . 5 


20 . 0 


17 . 5 


2 . 5 


n 


स्टेण्डर्ड 


12. 
0 


8 


. 0 


1. 5 


25 . 0 


10 . 0 


1 . 5 


साधारण अपेक्षाएं 


स्याह जीरा पाउडर :-- - 

1. " करुम कार्वी लिन्न " पौधे के शुद्ध, सूखे, साफ, साबुत स्याह जीरा बीजों को पीस कर प्राप्त किया हुआ पाउडर होगा , 
2. तीक्ष्ण, मधुर और रुचिकर, सौरभ और सुरुचिकर सुगंध लमण वाला होगा , 
3. विकृतगंधी, फफूंदीयुक्सगंध और प्रप्रियवास से मुक्त होंगे, 
4. गन्दगी, फफूंदी सि, कीट संदूषण , कृन्तक संदूषण , अन्य प्रपदूषण, रंजकयुक्त सामग्री और परिरक्षकों से मुक्त होगा , 
5 . अच्छी और विक्रय दशा में होगा और सभी प्रकार से मानब उपभोग के लिए उपयुक्त होगा , 
6. अफलाटाक्सिन अन्तर्वस्तु , धात्विक संदूषण और कीटनाशी अवशिष्ट के संबंध में समय -समय पर मथासंशोधित खाच मपमिश्रण 

निवारण नियम , 1955 में गथा विहित निर्बन्धनों के अनुपालन में होगा । 


भाग II Mर 3 (i)] 


301 . 
-- - - - 
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- . . . - - - 


. . .- - - - - - 


- - -- - - 


भारत का राजपत्र : मनवरी 27, 2001/माप 7, 1922 
- - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
अनुसूची- 4 


- - - - 


- - - 


- - -- - - - - -- 


( निय 3 और 4 देखिए ) 
काला जीरा साबुत ( करूम बुल्बोकम्टानुम ) का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


नमी, द्रव्यमान प्रकार्बनिक कार्बनिक कुल भस्म मम्ल में कीट द्वारा विजातीय वाष्पशील 
के आधार पर बाह्य पदार्थ, बाह्य पदार्थ, द्रव्यमान अघुलनशील मत बीज , खाद्य बीज , तेल मि . ली . 
प्रतिशत द्रव्यमान के द्रव्यमान के ( शुष्क भस्म , प्रतिशत द्रव्यमान के द्रव्यमान के 100 ग्रा . 

प्राधार पर माधार पर , प्राधार पर ) द्रव्यमान ( शुष्क आधार पर माधार पर ( शुष्क 

प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत प्राधार पर ) प्रतिशत प्रतिशत आधार पर ) 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकसम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( मधिकतम ) (न्यूमतम ) 


मात्र 


प्रातात 


1 . 25 


1 . 0 


2 . 5 


स्पेशल 
स्टेडर्ड 


___ 10 .01. 
02 
. 

08. 0 
12 .01. 

5 5 . . . . 0 


2 . 0 
3 . 0 


1 . 50 


4 . 0 


1 . 5 


साधारण अपेक्षाएं 


___ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


काला जीरा साबुत : - - 

( 1 ) बनस्पतिशास्त्र में "करूम बुल्लोकस्टानुमडब्ल्यू कोब के नाम से शात हरनेसियस पौधे के सूखे हुए परिपक्व बीज होंगे , 
( 2) स्वच्छ स्वस्थ और साधारणतः वस्तु के अनुसार रंग और सुगन्ध के अनुरूप होंगे , 
( 3) विकृतगंधी स्वाद , फफूंदी युक्त पन्ध और भप्रिययास से मुक्त होंगे , 
( 4 ) गन्दगी, फफूंदी वृद्धि , कीट संदूषण, कृन्तक संदूषण , रंजक युक्त सामग्री अन्य किस्म की जीरा के मिश्रण और अन्य प्रपनन्यों , सिवाय 

उस सीमा तक जो इस अनुसूची में उपदर्शित की गई है से मुक्त होंगे , 
( 5 ) अच्छी और विक्रय दशा में होंगे मोर सभी प्रकार से मानव उपभोग के लिए उपयुक्त होंगे , 
( 6 ) अफलाटाक्सिन अंतर्वस्तु , धात्विक संदूषण और कीटनाशी अवशिष्ट के संबंध में समय- समय पर यथासंशोधित खाद्य अपमिश्रण 

निवारण नियम , 1955 में यथाविहित निबंधनों के मन पानम में होमा । 


स्पष्टीकरण : 

1. अकार्बनिक वाह्य पदार्थ -- से बालू, पत्थर, धूल, गंदगी और मिट्टी को रेलियां अभिप्रेत हैं । 
2. कार्बनिक बाह्य पदार्ग---- से पास के बीज, भूसी, वृन्त तिनके तथा अन्य पादपों का बनस्पति पदार्थ अभिप्रेत है । 
3: कीटनातलेकाला जीरा साबुत भो फीटों दाग भागतः या पूर्णतः वेधित या क्षतिग्रस्त है, अभिप्रेत है । 
4 . विजातीय खाच बीन -- से काला जीरा बीन से भिन्न विजातीय वायनीज मभित्रैत है । . 
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अनुसूची 

(मियम 3 और 4 देखिए ) 
काला जीरा पाउडर ( करूम बुल्योकस्टानुम ) का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


- - - - - - - - -- - -- -- ---- --- - -- - - - -- -- - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - -- - -- - - - - -- - - -- -- -- - -- - 


क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


नमी द्रव्यमान के 

आधार पर 
प्रतिशत 


कुल भस्म ब्य - मम्ल प्रविलेय 
भान ( शुष्क भस्म द्रव्यमान 
प्राचार पर ) ( शुष्क प्राधार 
प्रतिशत 

पर ) प्रतिशत 


अपरिपत रेमो मवाष्पशील ईथर वाष्पशील तेल 
द्रव्यमान ( शुष्क एक्सट्रक्ट प्रव्य मि . ली ./ 100 
आधार पर ) मान ( शुष्क ग्राम ( शुष्क 
प्रतिशत 

भआधार पर ) भाधार पर ) 


( अधिकतम ) 


(अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


(न्यूनतम ) 


( न्यूनतम ) 


8 . 0 


2 . 5 


स्पेशल 
स्टेण्डर्ड 


10 . 0 
12 . 0 


1 . 25 
1 . 50 


20 . 0 
25 . 0 


17 . 5 
10 . 0 


साधारण प्रपेक्षाएं 


काला जीरा पाउडर - -- 

1. "कस्म मुल्बोकस्टातुम " पौधे के शुद्ध, सूखे साफ, काला साबुत नीरा बीजों को पीसकर प्राप्त किया हुमा बाजार होगा , 
2. तीक्ष्ण, मधुर और चिकर , सौरभ और सुचिकर सुगंह लक्षण वाला होगा , 
3. विकृतगंधी, फवी युक्त, गंध और प्रप्रियवास से मुक्त होंगे , 
4. गन्दगी, फफूंदी, वृद्धि कीट संदूषण, रुन्तक संदूषग, अन्य पपपण , रंजकयुक्त सामग्री गौर परिणयों से गुप्त होगा , 
5. पछी भोर मिश्या दशा में होगा और सभी प्रकार से मानव उपभोग के लिए उपयुक्त होगा , 
6. अफलाटाक्सिन मन्तर्वस्तु , पारिवक संदूषण भौर कीटनाशी अशिष्ट के सम्बनम में समय- समय पर बमा संशोषित बाय अप 
मिश्रण निवारण नियम , 1955 में पना विहितनियमों के अनुपातम में होगा । 

[ फा . सं .- 18011/ 5/ 95 -एम .-II ] 

पाल बोसेफ , संयुक्त सचिव 


And whereas, copies of the gall Gutte word dado avail 
able to the public on tho 17th May, 2000 ; 


And whereas the objection and sugrcation , recoived from 
the public in respect of the said diaft rules have loen con 
videred by the Contral Government; 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dopartment of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 15th January, 2001 
G .S . R. 52 .- - Whereas draft of the Caraway and Black 
Caraway Gunding and Marking Rules was published as 
required by section 3 of the Agricultural Produce ( Grad 
ine and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937) under tho notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Agri 
culture pumber G . S . R . 167 on pages 856 - 868 of the Gazette 
of Ic : " a lai : II, Section 3 , sub - section (i ) dated 13in May 
2000 inviting objections and suggestions fronm all persons 
likely to be affected thereby, before expiry of the period of 
forty live days from the date on which copics of the Gazette 
Cocteuning the said notification are made availablo to the pub 
lic ; 


Now , therefore, in exertine of the power conferred by 
mection 3 of the said Act, the Centml Goveroment beroby 
makes the following rules ramay : - , 


RULES 


1. Short title , application and commencernent.. - (1 ) These 
ruloo may be called the Caraway ( Cart Carti, Lipo ) and 
Black Caraway (Carum Bulbocastanum Koch ) Grading and 
Marking Rules, 2006 . 


- - - - 
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(2 ) They shall apply to Caraway and Black Caraway whole 

(3 ) The container shall be free from insect Infestation , 
and powder. 

fungus contamination , delctcrious substances or any unde 

bilable / obnoxious smell which may damage the contents ; 
( 3) They shull come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette. 

(4 ) The net weight of Caraway whole and / or powder 
2 . Delnitions. In these rules, voless , the context other 

packed in container shall be 256 , 50g, 100g , 500g, 1kg and 
wise requirce : 

thiercafter in multiples of 500g ag per packaged Commodities 

Rules, 1977 and amendments thereof from time to time; 
( 1 ) “ Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 
cultural Marketing Adviser to the Government of 

( 5 ) Fach package shall contain Caraway either whole or 
Igdia ; 

powdered of one grade only ; 


( 2 ) " AGMARK label" and " Agmark replica" means the 

Agmark label and Agmark replica as specified in the 
General Grading and Marking Rules, 1988 ; 


(6 ) Fuch 
properly ; 


package shall be securely closed and sealed 


( 7 ) Sutible number of small packages for consumers con 
tuining the product of the same grade and from the same 
19t /batch may be packed in a multi -ricce package. 


( 3 ) " Approved chemist" means chemist approved by the 

competent authority to undertako Agmark grading : 
( 4 ) " Approved Laboratory " means laboratory approved 

by the competent authority for testing of caraway 
whole and / or caraway powder for Agmark grading ; 


( 5 ) " Authorised racker ” means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
risation to grade and mark Casaway in accordance 
with the grade standards and procedure specified in 
these rules ; 


7. Method of Marking - - 1) A grade designation mark 
shall be securely affixed to or printed / stencilled on cach con 
tianer of Caraway whole or powder in a manner approved 
by the Agricultural Marketing Adviser or an officer autho 
rised by him in this behalf in accordance with rule 11 of 
tbe General Grading and Marking Kules, 1988. 


(6 ) 


(2 ) In addition to the grado designation mark , the following 
particulars shall also be clearly and indelibly marked on 
cach container : 


" Certificate of authorisation " means I certificate 
issued under the provisions of the General Grading 
and Marking Rules , 1988 authoriting a person or 
a body of persons to grade and mark Caraway 
whole and powder with the grado designation marks ; 


(7 ) "General Grading and Marking Rules ” means tho 

General Grading and Marking Rules, 1988 madle 
under Section 3 of the Agricultural Produce (Grad 
ing and Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937) ; 


(a ) Place of packing, 
(b ) Date of packing , 
(c) Best before-upto month and year, 
(d ) Lot /batch number, 
( e ) Net weight, 
(1) Maximum retail price inclusive of all taxes , and 
(A ) Name and address of the manufacturer / authorised 

racker , 


(8 ) "Grade designation mark ” means the Agmark label 

referred to in sub- rule ( 1 ) of rule 5 or the Agmark 
replica referred to in sub - rule (2 ) of rule 5 of these 

rules as the case may be ; 
( 9 ) " Schedule " means a Schedule annexed to these rules ; 


( 3) The ink usod Tor parking shall be of such quality 
which does not contaminate the commodity , 


3 . Grade designations . For the purpose of these rules the 
grade designations shall be the name of the grades which 
indicate the quality of Caraway whole of car:away powder 
as given under Column 1 of Schedules II to V . 


( 4 ) The authorised packer may, after obtaining prior ap 
proval of the Agricultural Marketing Adviser or any other 
ollicer July authorised by him in this regard, in accordance 
Witlo rule 11 of the General Grading and Marking Rules . 
1988 mark his private trade mark on the packages / container 
provided that the private trade mark does not represent qua 
lity or grade of the commodity different from that jodicated 
by the grado desigaation murk affixed to the packages in 
accordance with these rules . 


8 . Special conditions for grant of certificate of authorisa 
tion. In addition to the conditions specified in sub - rule (8 ) 
of rule 3 of the General Grading and Marking Rules , 1988 , 
the following shall be the additional conditions for grant 
of certificate of authorisation for Grading and Marking of 
Caidway and Black Caraway under these rules , namely :-- - 


4 . Definition of quality .- - For the purpose of these rules 
the Definition of quality shall be such as given against each 
grade designation from columns 2 to 10 of Scliedules II and 
IV und 2 to 8 of Schedules ill and V . 

5 . Gracle designation mark . 1 ) The urade designation 
mark shall consist of the Agmark lahe) 49 specified in Part ! 
of Schedule I (a ) and shall specify the name of the commo 
dity , grudc designation and a design consisting of an outline 
map of India with the word " AGMARK " and a figure of 
rising sun resembling the design as specified in Part I of 
Schedule 1 ( a ) ; os 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub - rule (1 ) of 
rule 5 , the Agricultural Marketing Adviser or any officer 
July authorised by him in this hchalf , subject to the condi 
tions specified in sub -rule (4 ) of rule 10 of the General 
Grading and Marking Ruley, 1988 may permit any authorised 
nacker to use AGMARK replica , us specified in part II of 
Schedulc 11h1 consisting of a design incorporating the num 
ber or certificate of authoritation , the word " AGMARK " . 
name of the commodity and grade designation , instead of 
Aginark label. 

6 . Method of packing. 1 ) Caraway whole shall be pack 
ed in sound , clean and drv jute, cloth bars , nolyethylene or 
poly prosvlenc or in pouches made of food grade plastic 
materials ; 

( 2 ) Caraway powder shall he pucked in new . clear. sound 
dry containers made of tin . glass , pouches made of laminat. 
ed /extrusioned metallised /multilayer food grude plastic 
materials ; 


(a ) The authorised packer shall either set up his own 

laboratory manned by a qualified chemist approv 
ed by the Agricultural Marketing Adviser or an 
officer authorised in this regard . for testing the 
quality of Caraway and Black Caraway or has 
access to any approved labortory for the purpose . 


(b ) The premises for processing and packing shall be 

maintained in perfect hygienic and sanitary condi 
tions ; 


( c) The personnel engaged in these operations shall be 

in sound health and free from any contagious 
dileau . 
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SVHEDULE - I ( A ) 

[Sce rule 5 (1)] 
Grade designation mark 
(Design of Agmark label ) 


AGMARK 


भारतीय प्रसार 


Ovca 


10 


(SCIIEDULE ( B ) 

[See rule 5 (2 )] 
Grade designation mark 
(Design of Agmark replica ) 


ocx 


AOS 


INDIA 


VERNMK 
. ! 


MENTRE 


Name of the commodity - - 
Gradom 


[tro 11-- * * 3 (i)] 
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SCHEDULE - II 


(See Rules 3 and 4) 
Grade designations and definition of quality of Caraway whole (Siah Jecra) “ Carum carvi Linn " 


Definition of Quality 


Grade 
design 
nations 


Special requirements 


Moisture, Inorganic Organic Total ash 
per cent extraneous extraneous per cent 
by mass matter, matter, by mass, 

per cent per cent (on dry 

by mass by mass ) basis) 
(Maxi (Maxi- (Maxi. (Maxi- 
mum ) mum ) mum ) mum ) 


Acid inso - Insect Foreign Volatile oil 
luble ash , damaged edible seeds, ml/100g ( on 
per cent seeds per per cent by dry basis ) 
by mass ( on cent by mass 
dry basis ) mass 
(Maxi - (Maxi- (Maxi (Minimum ) 
mum ) mum ) mum ) 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


1.0 


0 .5 


Special 
Standard 


7.0 
8 .0 


0.5 


10 . 0 
12 ,0 


1.5 
1. 5 


2.5 


0.5 
0 , 5 


1 .0 


1 . 3 


General requirements 


10 


Wholc Caraway shall : -- - 

(1) be the dried mature seeds of the plant Botanically known as " Carum carvi Linn " of family 

umbelliferae ; 
(2) be clean , wholesome and generally conform to the colour and alroma according to the charac 

teristics of the commodity ; 
(3 ) have characteristic aromatic flavour with sharp , sweet and pleasant aroma ; 
(4 ) be free from rancid tasto , musty odour and off flavour; 
( 5) be free from fifth mould growth , insect infestation rodent contamination , added colouring 

matter, admixture of other types of caraway and other impurities except to the extent a 

indicated in this schedule ; 
(6 ) be in sound and merchantable condition and fit for human consumption in all respects ; 
(V) comply with the restrictions in regard to aflatoxin content metallic contaminants and in 

secticide residue as prescribed under the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 as amended 

from timo to time. 
Explanation : 

1. Inorganic extraneous matter - means sand , stones, dust, dirt and lumps of earth . 
2 . Organic extraneous matter - means grass, seeds, chaff , stem , straw and other vegetable matter 

of plant. 
Insect damaged means Caraway whole that are partially or wholly bored or damaged by 

insects . 

4. Foreign edible seeds--means edible foreigu seeds other than Caraway seeds. 
136 GI 2001 - - 7. 
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SCHEDULE . III 

(See Rule 3 and 4 ) 
Grado designations and definition of quality of Caraway Powder (Şiab Jeera ) " Carum carvi Linn " 
Grado 

Definition of quality 
designations 

Special requirements 


Moisture , per Total Ash , 
cent by mass per cent by 

mass (on 
dry basis) 


Acid insoluble Crudo fibre, 
ash , per cent per cent by 
by mass ( on mass ( on dry 
dry basis ) basis ) 


Non volatilo Volatile oil 
Ether extract, ml/ 100g (on 
per cent by dry basis ) 
mass /( on 
dry basis ) 
(Minimum ) (Minimum ) 


(Maximum ) 


(Maximum ) 


(Maximum ) 


(Maximum ) 

3 


- - 


- - 


Special 


7. 0 


17 .5 


2 . 5 


10 .0 
12 .0 


20 .0 
25.0 


Standard 


8 . 0 


10 . 0 


1 . 5 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Gencral requirements 


- - 


- - 


- - - - ---- 


Caraway powder shall : 

(1) te the powder obtained by grinding pure, dricd, clean , whole Caraway seeds of the plant 

" Carum carvi Linn " . 
(2 ) liave characteristic aromatic flavour with sharp , sweet and pleasant aroma ; 
(4 ) lie free from rancidity, off flavour and musty odour; 
(5 ) le free from filth fungal contamination , insect infestation , rodent contamination , extraneous 

Matter adulterants, added colouring matter and preservatives ; 
(6) lie in sound and merchantablo condition and fit for human consumption in all respects ; 
(7 ) comply with the restrictions in regrad to aflatoxin content, metallic contaminants and in 

secticides residue as prescribed under the Prevention of Food Adulteration Rules 1955 ag 
amended from time to time. 


oil 


SCHEDULE - IV 

( Sco Rules 3 and 4 ) 
Girde desigrations ard definitions of quality of Black Caraway whole ( Carum bulbocastanum ) 

Definition of quality 
Guide 
! -- : iria 

Special requirements 
- - - - - 

Moisture, Inorganic Organic Total Acid Insect Foreign Volatile 
por cent extra extra ash , insoluble damaged edible 
by mass neous neous per cent ash , seeds, seeds, ml/ 100g 

matter , matter by mass per cent per cent per cent ( on dry 
per cent per cent (on dry by mass by mass by mass basis ) 
by mass by mass basis ) (on dry 

basis ) 
(Maxi (Maxi- (Maxi- (Maxi (Maxi (Maxi (Maximum ) (Minimum ) 

mum ) mum ) mum ) mum ) mum ) mum ) 
1 - - 

2 3 4 

5 

6 
Spcial 

10 . 0 1 . 0 2 . 0 

1 . 25 1 . 0 

2 . 0 

2 . 5 
Standard 12 . 0 1. 5 5 . 0 9 .0 1 . 50 

3 . 0 

1 . 5 


8 . 0 


4 . 0 


- 


— 


— 


1977 II 


3 ( i) ] 
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General requirtinents 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


-- 


-- 


- 


- - - - - - -- - - - -- - - 
Whole Black Caraway shall : 
(1) be the dried mature seeds of herbaceous plant Botanically known " Carum bulbocastanum W . Koch " . 
(2 ) be clean , wholesome and generally conform to the colour and aroma according to the characteristics of the 

commodity ; 
(3 ) be free from rancid taste , musty odour and off flavour ; 
(4 ) be free from filth , mould growth , insect infestation , rodent contamination , added colouring matter, admixturo 

of other types of Caraway and other impurities except to the extent as indicated in this schedule ; 
(5) be in sound and merchantable condition and fit for human consumption in all respects ; 
(6) comply with the restrictions in regard to aflatoxin content, metallic contaminants and insecticides residuo 

as prescribed under the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 as amended from time to time. 
Explanation : 
1. Inorganic extraneousmatter - mcans sand, stones, dust, dirt and tunips of earth . 
2 . Organic xtraneous matter - means grass sceds, chaff, stem , straw and other vegetable matter of the plant. 
3. Insect damaged — mcans Black Caraway whole that are partially or wholly bored or damaged by insects. 
4 . Foreign ( diblc sceds -- means edible foreign seeds other than Black Caraway seeds. 

SCHEDULE - V 

(See Rule 3 and 4) 
Gradc designations and definition of quality of Black Caraway (Carum bulbocastanum ) Powder 

Definition of quality 
Grade 
designations 

Spocial requirements 
Moisture, Total ash Acid Crude fibre Non Volatile 
per cont per cent insolublc 

per cont volatile oil ml/ 100g 
by mass by mass ash , 

by mass Ether (on dry 
(on dry por cont ( on dry extract, basis ) 
basis) by mass basis ) per cent 
( on dry 

by mass 
basis ) 

(on dry 

basis ) 
(Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) (Minimum ) (Minimum ) 

3 
Special 

10 . 0 : 8 . 0 1 . 25 20 . 0 

17 . 5 
Standard 

12 . 0 

9 . 0 1 . 50 25 . 0 

10 . 0 

1 . 5 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- 


General requirements 

8 


- - 


- - 


- 


- - - 


Black Caraway powder shall : 
(1) be the powder obtained by grinding pure , dried , clean , black whole Caraway of the plant " Carum bulbocas 

tanum " ; 
(2 ) have characteristic aromatic flavour with sharp , sweot and pleasant aroma ; 
(3 ) be free from rancidity, off flavour and musty odour; 
(4) bo free from the fungal contamination , insect infestation , rodent contamination , extraneous matter, adul 

terants , added colouring matter and preservatives ; 
(5) be in sound and merchantable condition and fit for human consumption in all respects; 
(6 ) comply with the restrictions in regard to aflatoxin content, metallic contaminants and insecticides residuo as 
prescribed under the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 as amended from time to time. 

[ F . No. 18011 /5/954M . II ] 

PAUL JOSEPH JUSøcy . 
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- - 
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-- - - 


- - 


- 
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- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - 


- - 


- 


लघु उद्योग और कृषि एवं ग्रामीग उद्योग मंत्रालय 

( विकास आयुक्त कार्यालय लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली , 15 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 53. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लघु उद्योग 
विकास संगठन ( वर्ग III अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम 1968 को जहां तक उनका संबंध ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक और कनिष्ठ 
प्रयोगशाला सहायक के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से 
लोप किया गया है लघु उद्योग और कृषि तया ग्रामीण उद्योग मंत्रालय मषु उद्योग विकास संगठन में प्रयोगशाला सहायक के पदों 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग और कृषि तथा प्रामीण उद्योग, प्रयोगशाला सहायक 
समह ग पद भर्ती नियम 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना : -- ये नियम इससे ग्याबद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पयों को लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद/ पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वह वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु- सीमा और अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद / पों पर भती की पति माय-सीमा, महताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें होंगी को पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मायु- सीमा , अर्हताएं पादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बाते होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन प्रनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से पट 
दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : -- -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वही वह उसके 

करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश नारा 
शिथिल कर सकेगी । 


- 


7 . व्यावृत्ति : - .-इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान चयन - सह - सेवा में जोड़े गये वर्षों सीधे भर्ती किये जाने वाले 

ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिये पायु सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
माधार पर नियम 1972 के नियम 
चयन प्रथवा 30 के अधीन अनुज्ञेय 
अपयन हैं पा नहीं 


- - 


- 


- - - 


- - - 


5 


30 वर्ष 


ज्येष्ठ प्रयोगशाला * 
सहायक ( 2001 ) 


साधारण 4500 
केन्द्रीय सेवा 125 


चयन-सह- लागू नहीं होता 
ज्येष्ठता 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
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23 


7000 रु . 


* कार्यभार समूह ग 
के आधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


समय पर जारी किये गये अनुदेशों 
या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये शिथिल करके 
साधारण मायषियों की दशा में 
40 वर्ष तक पौर अनुसूचित 
माति पा अनुसूचित जनजाति के 
संबंध में 45 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : 1. प्रायु -सीमा प्रयधारित 
. . . करने के लिये निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
पंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालेर, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्या जिले के पांगी 
सपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के 
प्रायषियों के लिये विहित 
की गई है ।) 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों 
से प्राने मासे समर्थियों /नियुक्ति 
की दशा में , प्रायु-सीमा प्रवधारिस 
करने के लिये निर्णायक सारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
मेजने के लिये कहा गया है । 


परिवीका की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित माय पोर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लामू 
होंगी या नहीं 


10 


पावश्यक : 

से वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रौद्योगिक 

रसायन शास्त्र या रसायन शास्त्र के साथ विज्ञान 

में बैचलर रिपी । 
( 2 ) किसी रसाधन प्रयोगशाला में एक वर्ष का मन मय । 
टिप्पण 1 - - प्रहंताएं पन्यया सुमहित प्रायियों की दशा में केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार शिपिल को मा सकती है । 
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- - - 


- 


- - - - - 


. . . 


टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी प्रहंता ( पहताए ) केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

पापियों की दिशा में तब शिथिल की जा सकती है जब अपन के किसी प्रक्रम पर केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि उनके लिमें मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रायथियों 

के पर्याप्त संस्था में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांगनीम - रसापन उत्पादों के परीक्षण और मानकीकरण में अनुभव । 


- 


- 


मती की पबति : भर्ती सीधे होगीया प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तमा विभिन्न परतियों द्वारा मरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जायेगा 


11 


12 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पौर 
20 प्रतिशत प्रोग्नति पारा जिसकेन हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक जिसने उस श्रेणी 
में वस वर्ष नियमित सेवा की है । 


पनि विमागीप प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्शकिया जायेगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोग्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1 . निदेशक , लघु उद्योग सेवा संस्थान या 
___ प्रादेषिक परीक्षण केन - प्रध्यक्ष 
2. लघु उद्योग सेवा संस्थान का एक उप निदेशक - सदस्य 
3. . लष- उद्योग सेवा, संस्थान का कोई सहायक निदेशक प्रेगी 1 -- सवस्थ 


- 


- 


नहीं 


2. फनिष्ठ 
प्रयोगशाला 
सहायक 


साधारण 3200- 85- साम नहीं 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 49007. होता 
* कार्यभार समूह ग 
के माघार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समष पर जारी किये गये अनुदेशों 
पा - मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये शिथिल करके 
- साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक पौर अनुसूचित जाति 
मा अनुसूचित जनजाति के संबंध 

में - 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 . मायु - सीमा - अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 


[भाग IIt3(i)] 


[भाग II - 


3 ( i)] 
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- 


- - - -- 


- 


- 


_ . _ _ _ _ _ . . 


. . . . 


.. . 


. .. . 


. ... . ...... . 


- - . 


. - .. 


भारत में अभ्यथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
मंतिम तारीख. होगी । ( न कि वह 
मंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू- कश्मीर राज्य 
लहाखबर, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप पा 
लक्षद्वीप के प्रत्यर्थियों के लिये 

विहित की गई है । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों से 

पाने वाले अम्पणियों की दशा में 
पायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिक निर्णायक. तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


8 


___ 10 


नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्डमा विश्वविद्यालय से . 

10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण जिसमें रसायन शास्त्र 

एक मुख्य विषय रहा हो । 
टिप्पण : -- प्राईताए अन्मया सुपहित प्रपंथियों की दशा में केन्द्रीय 

सरकार के विवेकानुसार सिथिल की जा सकती है । 
घांछनीय : - किसी मान्यताप्राप्त रसायन प्रयोगशाला में कार्य 

करने का एक वर्ष का का मनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


11 


12. . 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीम प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पौर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ), 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . निदेशक , लघु उद्योग सेवा संस्थान या 

प्रादेशिक परीक्षण केन्द्र -- अध्यक 
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2. लघु उद्योग सेवा संस्थान का एक उप निदेशक - सवस्य 
3. लघु उद्योग सेवा संस्थान का कोई 

सहायक निदेशक श्रेणी-I -- सवस्य 


197. 12018/ 2/ 2000 T ( oft )] 

097 . . TTHETH, 34 fordvia (TTTTT) 
fonte fara oferta # 97. T. 1464 arter 27 947, 1968 OTCT 741fare f The 


que fzoqot - 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
cions , ctc . — The method of recruitment to the said 
posts, age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 co 
14 of the aforesaid Schedule . 


5. Disqualification . — Ne person 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 

or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF SMALL SCALE INDUSTRIES 

AND AGRO AND RURAL INDUSTRIES 
(Office of the Development Commissioner Small 

Scale Industries ) 
New Delhi, the 15th January, 2001 
G . S. R . 53 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of Small Industry DevelopmentOrga 
nisation ( Class III Non -ministerial posts ) Recruit 
ment Rules , 1968 , in so far as they relate to the posts 
of Senior Laboratory Assistant and Junior Laboratory 
Assistant, except as respect things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Laboratory 
Assistants in the Ministry of Small Scale Industries 
and Agro and Rural Industries , Small Industries 
Developmeat Organisation , namely : 

1. Short title and commencement. - (i) These 
rules niay be called the Ministry of Small Scale In 
dustries and Agro and Rural Industries, Laboratory 
Assistants, Group C Posts, Recruitment Rules , 2001 . 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3. Number of posts, classification and scale of 
ray . - - The number of posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specificd 
in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government, may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and at there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing, relax , any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 
servation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


1. Senior Laboratory * 9 (2001) 

Assistant 
* Subject to variation dependent on workload . 


General Central Service Group " C " 
Non -Gazettod , Non -Ministerial 


Rs. 4500- 125- 7000 


313. 
- - - --- 


- - 


[74705 II - UT 3 ( 1) ] . 

TTT 41 717 : 1171 21, 200195 7, 18:22 
- - - - - - - -- -- - . - - . -- 

- - . - - - - 

- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - 
Whether selection -cum - Whether benefit of added years 

Age limit for direct recruits 
seniority or selection by of service admissible under rulo 
merit post. 

30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rulcs , 1972 . 
- - - - - - - 

- - - - - - - 
6 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - . - 


- 


.. 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


30 years 


(Relaxable for Goverament servants upto 40 years in 

case of general candidates and upto 45 years in the 
case of Scheduled Caste or the Scheduled Tribe 
candidates in accordance with thc instructions or 
orders issued by the Central Govt. from time to 

time. 
Note 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahul and Spiti district and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of Andaman and Nicobar 

Islands or the Union Territory of Lakshadweep ). 
Note 2 . The crucial date for determining the age limit 

in the case of candidate from Employment 
Exchanges shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to nominate 
candidates. 


- 


- 


Educational Qualifications required 
for dir « ct recruits 


Whether age and educa 
tional qualifications prcs 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees. 


Period of 
probation , 
if any 


Method of Recruitment, 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by Depu 
tation /absorption and percen 
tage of the posts to be filled 
by various methods. 


10 


11 


No 


Two years 


Eighty percent by direct 
recruitment and Twenty per 
cent by promotion failing 
which by direct recruitment. 


Essential: 
(i) Bachelors Degree in Science with 

Industrial Chemistry or Chemistry 

from a recognised University , 
( ii ) One year s experience in a Chemical 

Laboratory 
Note 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Central Govern 
ment in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 . The qualiſications regarding 

experience are relaxable at the dis 
. cretion of the Central Government 

in the case of candidates belonging 
136 61. 2001 – 8 .* * 


- . . 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


8 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the 
Central Government is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
froin these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for thein . 


Desirable : 
Experience in testing and standardisation 

of Chemical products . 


mm 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /absorp - 
tion grade from which pro 
motion /deputation to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Comidission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Promotion : 
Junior Laboratory Assistant 
with ten years regular service 
in the grade . 


Group " C " Departmental Promotion Committed 

(for considering promotions and confirmation ) 

consisting of: 
1. Director , Small Industries Service Institute or 

Regional Testing Centre - - Chairman 
2 . A Deputy Director of Small Industries Service 

Institute - Member 
3 . An Assistant Director Grade I of Small Industries 

Service Institute - -Member 


- 


3 


Rs. 3200 -85 - 4900 


1. Junior Laboratory Assistant * 4 General Central Service Group " C"" 

(2001) Non -Gazetted , Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


NE 


Not applicable 


No 


25 years 
( Relaxable for Government servants upto 40 years in the case 
of general candidates and upto 45 years in the case of Scheduled 
Caste or the Scheduled Tribe candidates in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Govt, from time 
to time). 
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[941- 3 ( 1)] 
--- - - --- - -- - - - - - 


ATTFT 799 : at 27, 2001/479 7; 1922 
- = - -- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- - 


- . 


Note 1. The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, the Union Territory of Andaman and 

Nicobar Islands or the Union Territory of Lakshadweep ). 
Note 2. The crucial date for determining thy age limit in the case 

of candidate from Employment Exchanges shall be the last 
date upto which the Employment Exchanges are asked to 
nominate candidates. 


h 


9 


10 


No 


Two years 


By direct recruitment 


Essential: 
10 + 2 Examination pass from a recognised 

Board or University with Chemistry as one of 

the subject. 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the CentralGovernment in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
Desirable : 
One year experience ofworking in a recognised 

Chemical Laboratory . 


- 


- 


12 


13 


14 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Group " C " Departmental Promotion Committee (for 

considering confirniation ) consisting of: - - 
1. Director , Sniall Industries Service Institute or Regional 

Testing Centre - Chairman 
2 . A Deputy Director of Small Industries Service 

Institute - Member 
3. An Assistant Director Grade I of Small Industries 

Service Institute - Meniber 


[ F. No. 02018 / 2/ 200O- A ( NG) 

D . K .GAUTAM , Dy . Director (Administration ) 
Footnote : The superceded sule , were published vide Notification S .O . 1464 dated the 27th April , 1968. 
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- - -- - - - - - -- - -- -- - - - - - - --- - - - --- - - - - - -- ----- - - - -- - - - 
जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 जनवरी , 2001 
सा. का. नि . 54:- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ट तकनीकी प्रचालक ( भंडार ) भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1 . ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड तकनीकी प्रचालक ( भंडार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम हांग । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड तकनीकी प्रचालक ( भंडार ) भी , नियम , 1986 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


| 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनान 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह सेवा में जोड़े गए वषों सोधेि भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए माय सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पशन ) 
प्राधार पर नियम , 1072 के नियम 
चयम अथवा 30 के अधीन अनुज्ञेय 
मचयन पद है या नहीं । 

- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


2 


6 


- 


- - - - 


- - .. 


- - - 


- . -. 


- - - - - - - - .. .. . 


. . 


तकनीकी 
प्रचाललक 
( भंडार ) 


58 * साधारण 2650- 65- लागू नहीं 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 3300- 70- होता 
*कार्यभार समूह “घ ” 4000/ 
के माधार पर अराजपत्रित । 
परिवर्तन अननुसचि 
किया जा बीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशों या आदेश 

के अनुसार सरकारी सेवक 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक भी जा सकती है । ) 


टिप्पण: ---- माय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । ( न कि 
यह मंतिम तारीख जो अमम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश मिजो 
एम , मणिपुर, नागालैंड , निपरा 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
क लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के माहोन और स्पीति जिले तथा 
चम्बा के पांगी उपखंड, अंद 
मान मोर निकोबार द्वीप या लक्ष 
जीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की वसा 
में , पाय- सीमा पधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीब पा 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
* लिए कहा गया है । 


[भाग 11 -- मांड 3 ( i)] भारत का राजपत्र : जनवरी 27, 2001/ माग 7, 1822 
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- - - - - - -- - --- -- - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अहंताएं 

लिए विहित प्राय नौर शैक्षिक पर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 

.- - - . -- - - - -- 
8 

10 
पावश्यक :-- - 

लागू नहीं होता 

वो वर्ष 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकलेमन 
या समतुल्य । 


- - 


-- - -- . . 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


. 


- 


- - - - - 


___ - , . 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


. 


टिप्पण : --- अनुभव संबंधी अर्हता/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में इस कारणों 

म जो लेखबद्ध किए जाएं तब शिथिल की जा सकती है । पयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलम होने की 
संभावना नहीं है । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्राति 
नियुक्ति / आमेलन बाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरे माने 
नाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


शत -प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मती करने में मिन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


मागू नहीं होता 


समह " च " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे । 
1. निदेशकः ( प्रशामन ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड --- - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल बार -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत मल बोर्ड - - सदस्य 


[ फा . सं . 23/ 36/ 98 - - जी . उन्ल्यू .-I] 

पार , एल . टपरयास, प्रवर समिव 


टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत , भाग 2 , बंड 3, उपपंच (i ) में म . 2703- 2706 पर सा . का .नि . सं . 979, तारीख 20 मिनम्बर , 

1986 द्वारा प्रकाषित किए गए थे । 
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- - -- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - .. 


. 


. - - - 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, 2nd January, 2001 
G .S . R . 34 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend the Central Ground Water Board Technical Operator (Stores ) 
Recruitment Rules, 1986 , namely : 

1 . (1) These rules may be called the Central Ground Water Board Technical Operator (Stores) Recruitment 
( Amondinent) Rules, 2001 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Central Ground Water Board Technical Operator (Stores ) Recruitment Rules , 1986, for the Schedule , 
the following Schedule shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


58 * 


Rs. 2650 – 65 - 3300 - 70 - 4000 / 


Technical Operator 

( Storos). 


General Central Servico, 
(2001) 

Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum - 
seniority or selection by 
merit or non -selection 
posts 


Whether benefit of added yoars 
of service admissible under 
Rulo 30 of the Contral Civil 
Services (Ponsion ) Rulos, 1972 


5 


N 


. 


Not applicable. 


Ne 


Botwcon 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordanco with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for dotermining the age limit 

shall be closing date for receipt of application 
from candidatos in India and not the closing date 
prescribed for those in Asgam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradosh , Mizoram , Manipur, Meghalaya , 
Silkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stato, Labaul and Spiti and Pangi sub - division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Note 2 : In respect of posts the appointments to which 

art made through Employment Exchanges the 
crucial date for determining the age limit, in cach 
case shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges aro asked to submit the namer , 


MATII - 


3 (i )l 


- - -- - - - 


- - 


- 


-- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


Fducational and other qualifications 
Fequired for direct recruits 


ATTHET : 

wt27, 2001/4 ** 2. 1923 
-- - - - - - - - - - - -- 
Whether age and Period of 
educational quali probation, 
fications prescribed If any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


319 
- : - - - - 

- - - - - - -- - - - - 
Method of recruitment : whether 
by direct recruitinent or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Essential : 
Matriculation or equivaltat from a 

recognised University or Board . 
Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of tbe competent authority for 
reasons to be recorded in writing in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , the 
competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
froin these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
Desirable : 
Experience in handling and maintenance 

of stores accounts . 


If a Departmental Promotion Committee 
existe, what is its composition 


In case of recruitnient by promotion 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . Departmental Promotion Committea 

Not applicable. 
Group D ( for considering confirmation ) 
consisting of : 
(i) Director (Administration) 

Central Ground Water 
Board 

- Chairman 
( ii) Executive Engineer, 

Central Ground Water 
Board 

- Member 
( iii) Administrative Officer, 

Central Ground Water 
Board 

- Member 
- - - . — 

[ F. No. 23/36 /98-GW -I ] 

R . L . TAPRYAL, Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i) at pages 2703 

to 2706 vide number G .S .R . 779 dated 20th September, 1986 . 


- - 


. . - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - . - - - - . . . - - - - - - - - - - - . . - . - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - : 

नई दिल्ली , 3 जनवरी, 2001 
मा . का . नि , 55 . - - राष्ट्रपत्ति , संविधाम के प्रमख्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( दफ्तरी ) भर्ती नियम , 1977 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मति : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( दफारी ) भर्ती 
नियम ( संशोधन ) 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( दफ्तरी ) भर्ती नियम, 1977 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
नाएगी अर्थात् : -- 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संस्था 


चयन-सह- मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पेंशन ) 
आधार पर नियम, 1972 के 
चयन अथवा नियम 30 के अधीन 
अचयन पद अनुशेष है या नहीं 


दफ्तरी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


35 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के 
ग्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण 2610- 60- चयन -सह 
केन्द्रीय सेवा 3150- 65- ग्येष्ठना 
समूह “ घ " 35 40 रु . 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय । 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोसित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने माने व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षणिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


दाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- . 


- - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोत्रति माग 


प्रोन्नति : - - 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ऐसे चपरासी जिन्होंने उम 
श्रेणी में 

नियमित सेवा की है । 


[ भाग II----i . .. ( 11] 


भागम का 


____ 321 
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. .. .. . . .. 
. . - -- - . 

- - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरषमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


ममष्ट “ घ ” निभागीय पोशति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
( 1 ) निदेशक ( गणासन ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय 
भमिगत जल बोर्ड 

- -- अध्यक्ष 
( 2 ) वैज्ञानिक " " स्तर का एक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड 

- - सदस्य 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 


- सदस्थ 


( 4 ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोई में अनुसूचित जाति / अनुमुचित 

अनजाति का ऐसा अधिकारी , ओ 7500- 12000 - 
के वेतनमान वाले रंक से नीचे का म हो – सदस्य 


[ फा , सं . 23/ 21 / 98--- जी . डब्ल्यू . -]] 

मार . एल . टपरयाल , अवर सचिष 


टिप्पण : --- मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, (i ) तारीख 19 मार्च, 1977 के पृष्ठ 949- 950 पर भारत 

मरकार कृषि मंत्रालय की अधिसूचना म . मा . का . नि . 378, तारीख 28 फरवरी, 1977 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 
और उनमें पश्चातवर्ती संशोधन सा . का . नि , मं . 50 लारी 18 जनवरी, 1986 द्वारा किए गए । 


New Delhi , the 3rd January , 2001 


G. S . R . 55 .---JD cxcrcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board (Daftry) Recruit 
ment Rules, 1977 , namely :- - 


1. (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board (Daftry) Recruitment ( Amendment) Rulos, 
2001 . 

(2 ) They shall came into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Ground Water Board (Daftry ) Recruitment Rules, 1977 , for the Schedule, the following 
Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


.. .. . . . . . 


- 


. 


- - - 


- - 


3 


4 


. - - 


- - -- - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


Daftry 


35 * 


Rs. 2610 - 60 -3150 - 65 - 3540 . 


General Central Services, 
( 2001 ) Group D , 
मैं-Subject to variation Non- Gazetted , 
dependent on work - Ministerial. 
load . 


- 


- . 


. - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


1366 1200 . १ . 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


322 TIJE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 27, 2001/MAGHA 7, 1922 [ PAP. T JI - SEC . 3 ( 1) ] 
125 . 0 % - = - 4 - - - - - - - - --- - - - - - --- - - - 
Whether selection -cum - seniority Whether benefit of added years 

Age limit for direct recruits 
or selection by merit or non 

of service admissible under 
non - selection posts 

Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 

- - 

- - - - - 


- - - 


Selecion -cum -seniority . 


Not applicable 


Not applicable . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
lications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotce 


Method of recruitment : whether hy 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /absorption and percen 
tage of the posts to be filled by 
various methods 


8 


9 


10 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


100 % by promotion . 


If a Departmental Promotion Committec 
exists, what is its composition 


a case of recruitinent by promotion / 
deputation / absorption , grades from 
which promotion deputation /absorp 
tion to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in maiking recruitment 


13 


14 


Promotion : 
Peons in the Central Ground Water Departmental Promotion Committee 

Not applicable . 
Board with two years regular 

Group D (for considering promotion ) 
service in the grade . 

consisting of : 
(i) Director (Administration )/ 

Senior Administrative 
Officer, Central Ground 
Water Board 

- Chairman 
( ii ) An Officer of the level of 

Scientist B , Central 

Ground Water Board - Member 
(iii ) Administrative Officer, 

Central Ground Water 
Board 

- Member 
( iv ) An Officer not below the 

rank of Pay Scale of 
Rs. 7500 — 12000 belongo 
ing to Scheduled Caste 
or Scheduled Tribe com 
munity 

- Member 
-- - - - - - --- - -- - -- - - - - - 

[ F . No. 23 /21 /98 -GW11 

R . L . TAPRYAL, Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub - sevtion (i) dated the 19th 

March , 1977 at pages 949 to 950 vide Notification of the Government of India in the Ministry of Agri 
culture No. GSR 378 dated the 28th February , 1977 and subsequently amended vide number GSR 
50 Jaied 18 h Jancary , 1986 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 
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- .... - . . 


नई दिल्ली , 4 जनवरी , 2001 


मा . का . नि . 56. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिवाई 
मंत्रालय केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( खांचा मशीन आपरेटर ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( खांवा मशीन आपरेटर ) भर्ती ( संगोवन ) नियम 2001 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( खांचा मशीन आपरेटर ) भर्ती नियम, 1982 में अनुसूवी के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन -सह- सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने 

ज्येष्ठता या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) वाले व्यक्तियों के 
योग्यता के नियम , 1972 के नियम 30 के लिए प्राय - सीमा 
आधार पर अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
चयन अथवा 

अचयन पद 
( 1) ( 2 ) ( 3) ( 4) ( 5) ( 6 ) 

( 7 ) 
खांचा मशीन 9 * साधारण 4000- 100 लागू नहीं महीं 

30 वर्ष से अधिक नह 
आपरेटर ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा , 6000 रू. . 

होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार समूह ग 

जारी किए गए अनुदेशों 
के आधार पर अराजपत्रित्रत 

या . मादेशों के अनुसार 
परिवर्तन किया अननुसचि 

सरकारी सेवकों के 
जा सकता है । वीय । 

लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


टिप्पणी : आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीखहोगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से अभ्य 
थियों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


( 10 ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लाग होंगी या नहीं । 
( 8 ) 
आवश्यक : 
( i ) मैट्रिक उत्तीर्ण तथा औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से टर्नर 

मैकेनिस्ट का प्रमाण पत्र । 
( ii ) खांचा मशीन के प्रचालन या टर्नर/मैकेनिस्ट के रूप में 

तीन वर्ष का अनुभव । 


---------- - 


- - - 


- 


--- - - - - - -- . - - 


-. 


.. - 


- - 


दो वर्ष 


- - 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिमामेलन किया जएगा । 
की प्रतिशतता 


... ( 11 ) 


( 12 ) 


शत -प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संत्र लोक सेवा आयोग 
परार्मश किया जाएगा 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता 


समह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्तीकिए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखिन होंगे । 
1. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2.. अधीक्षण इंजीनियर केन्द्रीय भूमिमत नल बोर्ड सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- सस्त्र 


[ का . सं . 23/ 24/ 98 - जी . डब्ल्यू-I] 
भार . एल . टपरयाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 4th January , 2001 


G. S. R . 56. - In exercise of the powers conerred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Central Ground water Board ( Slotting Machin 
Operator ) Recruitment Rules , 1982 namely : 


1. (i) These rolos may be called the Central Ground Water Board (Slotting Machine Operator ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 2001. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. In the Central Ground Water Board ( Slotting Machine Operator ) Recruitment Rules , 1982, ror the 
Schedule , the following shall be substituted namely.: -- 


SCHEDULE 


padmoon 


- 


- 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


Slotting Machine Operator 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


9 * 

( 2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service , 
Group C , 
Non- Gazetted , 
Non - Ministerial. 


Movianpraskar 


- - 


- - 


- 


memuPVR 


P 


ur 


- 


मायायात्रा- 


m . 


[HTT 11 - 


3 (i ) ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether selection - cum - 
seniority or selection 
by merit or non 
selection posts 


TTT PT 7543 : 347777 27 ,, 2001/47727, 1922 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Whether benefit of added years Age limit for direct recruits 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 

6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


Not applicable . 


No. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable upto 35 years for Government servants in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : Thc crucial date for determining the age liinit 

shall be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to noniinate candidates . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation (absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


--- 


- -- 


- 


- 


- - - -- 


- --- -- - 


OL 


- -- -- - - - - -- - - - - - - - - 

10 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other quali Whether age and 
fications required for direct educational quali. 
recruits 

fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 

case of promotees 
- - - - ------- -- 

9 
- 
Essential : 
(i) Matric pass with Industrial 

Training Institute certificate 

as Turner /Mechinist. 
( ii ) Three years experience in 

Operation of Slotting Machine 
or as Turner/Mechinist. 


. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Two years. 


100 % by direct recruitment. 


NESKO 


NO 


VOCATS 


T 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, wbat is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation absorption , grades from 
which promotion deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


wow 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com 
mittee (for consideration /confirmation of 

the direct recruits) consisting of : 
(1) Director (Administration ), 

Central Ground Water 
Board 

- - Chairman 
(ii) Superintending Engineer, 

Central Ground Water 
Board 

- Member 
(ii) Administrative Officer , 

Central Ground Water 
Board 

- Member 


LEO 


[ F . No . 23 /24 /98 - GW - I ] 
R . L . TAPRYAL, Under Secy . 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 

- 


- 

- 


-- - 


- 
- 


- 


- 


नई दिल्लो, 4 जनवरी, 2001 
सा . का . नि . 57 ---. राष्ट्रात, संविधान के अनुच्छेद 302 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , ( मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मैकेनिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2001 


है 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
जाएगी , अर्थात : - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गोकरण 


वेतनमान 


चान- सह- मेवा में जोड़े गए वर्षों मोत्रे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा 
आधार पर ( पेंशन ) नियम , 
चयन अथवा 1972 के नियम 30 
अचयन पद के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं । 


( 1 ) 
मैकेनिक 


( 5 ) 
अचयन 


- - 


- - - - 


नहीं 


( 2 ) 
39 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 3 ) ( 4) 
साधारण 4000 
केन्द्रीय सेवा , 100 
समूह " ग ", 6000 6 . 
अराजपत्रित , 
अननुसचित्रीय 


__ ( 7) 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पणी : 1 . आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ग्रावेदन प्राप्त 
कर के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( उनने 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 


टिप्पणी : 2 . ऐसे पदों की 

बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
आय- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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सीधे भी किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोसत व्यक्तियों की दणा 
में लाग होंगी या नहीं । 


( 9) 


(10) 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) पाटोमोबाइल इंजीनियरी में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र : 
डीजल और गैसोलिन रंजन , ड्रिलिंग रिंग , सानो 
आदि के प्रचालन , अनुरक्षण और ओवरहाल 
करने का पांव वर्ग का अनुभव । 


या 


( 3 ) मैट्रिक तथा डीजल और गैसोलिन इंजन, ट्रिलिंग 

रिंग और मानों भादि के प्रचालन , अनुरक्षण 
और ओवरहाल करने का पाठ वर्ष का अनुभव 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - --. .- . - .... -- -- - ... - - - . - . - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे डोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिथिक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनिानि मे भागा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


शत -प्रतिशत प्रोतति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे सहायक मैकेनिक , चिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
. . . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - . 


- 


- . - 


. -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 


( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड 

- - सदस्य 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से एक अधिकारी, 

जो कार्यपालक इंजीनियर की पंक्ति से नीचे का न 


हो 


सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . गं . 23/ 29/ 98- मी . उन्य . - ]] 

प्रार . एल . टपरयाल , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 4th January, 2001 
G . S . R . 57 : — 111 exercise of the powers conferred by the provis ) to article 3.19 of the Consti 
tutuion the President liercby makes the following rules further to amend the Central Ground Water 
Board (Mechanic) Recruitment Rules, 1976 , namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Mechanic ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 2001 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazette . 

2. In the Schedule to the Central Ground Water Board (Mechanic ) Recruitment Rules, 1976 , 
the following Schedule shall be substitute namely ; 

SCHEDULE 


- 


www 


. 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number of Classification 

post 


Whether selooction Whether benc 

cum -seniority or fit of added 
selection by years of service 
merit or non - admissible under 
selection post. rule 30 of the 

Central Ci vil 
Services (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


- 


2 


Mechanic 


Rs. 4000 -100 -6000 /- 


Non -xelection 


No 


39 * (2001) Gencral Central 
* Subject to Services Group C 
variation de - Non -Gazetted , Non 
pendent on Ministerial, 
workload . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


. . - - 


- 


- . - 


- . . 


. - . - - - - 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


-- - - - - - - 
Whether igo Period of 
and educational probution 
qualifications if any 
prescibed for 
direct recruits 
will apply in 
case of pro 
motees. 

9 . 10 


. . - 


. . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years, 


18 to 25 years 

(Relaxable for Government servant 
upto 35 years in accordance with 
the instruction or orders issued by the 
Central Government.) 


Note 1 : The crucial date for determining 
the age limit will in cach case be 
the closing datef for the receipt of 
applications from candidates (Other 
than Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts the appoin 

ment to which are inade through 
the Empolyment Exchange /Directorate 


Essential : 
(i) JTI certificate in Automobile 

Engineering , 
( ii ) Five years experience in 

operation , maintenance and 
overhauling of diesel and 
gasoline engine drilling rigs. 
vehicles etc . 

or 
(iii ) Matriculate with cight 

years experience in opera 
tion , maintenance and over 
bauling of diesel and 
gasoline engine drilling 
rigs and vehicles etc .. 


- - 


- 


- 


- 


[MTT II.- T 3 ( 1) ] 
- - - - - - - - - - _ - 
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- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


. 


. - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - . 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


General of Enployment and Training, 
the crucial date for determining the 
age limit , in each caso will be the 
last date upto which the Employment 
Exchange /Directorate General of Em 
ployment and Training are asked to 
submit the names. 
- - -- - - - --- 

-- - - -- -- . . . - - - - - - 


- 


— 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Method of recruitment whether by direct recruit. 
ment or by promotion or by deputation /absorp - 
tion and percentage of the posts to be filled by 
various methods . 


In case of recruitment by promotion /deputation 
absorption , grades from which promotion /depu 
tation /absorption to be made 


w 


aru . 


100 % by promotion failing which by direct 

recruitment 


Promotion : 
Assistant Mechanics with five 
vice in the grade, 


years 


regular ser 


. . - - - - - G 


If a Departmental Promotion Committcc exists, what is its com 
position 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment, 


13 


14 


Not applicable 


Group " Departmental Promotion Committee consisting of : 
(i) Director (Administation ), Central 
Ground Water Board 

- - Chairman 
(ii ) Superintending Engineer, 

Central Ground Water Board - - Member 
Administrative Officer, 

Central Ground Water Board . -Member 
(iv ) An Officer of another Central 

Government Department not below 
the rank of Executive Engineer -- Membor 


(iii) 


[F . No. 23 /29 / 98 -GW 1] 

R . L . TAPRYAL, Under Secy . 

The forest, 8 Ohrt, 2001 
HT, # . . 58 :--- 2759fa , efur 01656 309 i Riga OTET ATT TATT 47 GUTT F * , frater 
og forare great ate ( AT& T ) Feff frana , 1976 47 herbaat fang fraferfaren foreret ind , wafa :-- 

1. (i) FAYAT HT Fiferat fra storita afuma org ate ( PET ) HP ( ETRTENT ) 144 , 2001 , 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. Wait four stay at ( ETTET ) seif fa98 , 1976 H , IN FATA qT farafat fra T Tutorit, 
ata : - - 
136 G1|2001- . 10 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- 


- - - . 


. . . 


पद का नाम 


- - - - - 


- - - 


- - 


_ _ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लोहार 


नहीं 


अनुसूची 
पदों की सं . वर्गीकरण वेतनमान चयन- पह - मेवा में जोड़े गाए वर्षों सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

ज्येष्ठना या का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय -सीमा 
योग्यता के मिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियन , 1972 के 
जयन प्रयमा नियम 30 के अधीन 
अचयन पद अनुज्ञेय है या नही 

- . - -- -- . .- - . . 
2 3 

4 

- -- --- - - . -. . 
13* ( 2001 ) साधारण 3050- 75- अचयन 

18 में 25 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा , 3950 - 80 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर समुह ग 45901 . 

किए गए प्रनु देशों या प्राणों 
परिवर्तन मराजपनिस , 

के अनुसार सरकारी 
किया जा मनन्सरिवीम 

मेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और 
अनमूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों की वणा 
में शिथिल करके 45 वर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 
1. माय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह मंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
साख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिसे के पांगी उपखंडा 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए चिहित 

की गई है ) । 
2. ऐसे पदों की बाबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है , माय-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक भर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
लोहारगिरी में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपन्न और 

एक वर्ष का अनुभम । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


या 


किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में लोहार के रूप में पांच 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 

विबकानुसार उन कारणों से जो लेखबद्ध 
किए जाएं , अनुसूचित जातियों भोर भसु 
मुचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए पार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले नम समुदायों के सम्प 
भियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय 
मैट्रिक या समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति बारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तमा पिभिम पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेगियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रनिनिय क्ति / माभेलन किया जाएगा 


11 


12 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भी हारा 
25 प्रतिमान सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोबस 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ऐसा हैमरमैन , जिसने उस 

श्रेणी में चार बर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण - - यदि ज्येष्ठता सूची में ज्येष्ठ कर्मचारियों ने अप 

भित सेवा पूरी पहीं की है जबकि कनिष्ठ फर्म 
पारियों ने विहित पात्रता शतें पूरी कर ली हैं 

और प्रोन्नति के लिए उनके संबंध में विचार 
किया जा रहा है तो ज्येष्ठ कर्मचारियों के संबंध 
में भी उच्चतर पद के लिए विचार किया जाना 
पाहिए, परन्तु उन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर 
ली हो । 


. 


- . - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे :... 


लागू नहीं होता 


( 1) निदेशक, (प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल - अध्यक्ष 

बोर्ड 


( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल – सदस्य 


बोर्ड 


-- सदस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक 

अधिकारी, जो कार्यपालक इंजीनियर की 
पंक्ति से नीचे का न हो । 


- मदस्य 


अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
प्रवर्ग का एक अधिकारी, जो कार्यपालक 
इंजीनियर की पंक्ति से नीचे का न हो । 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


( 1 ) निदेशक , ( प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल -- अध्यक्ष 


बोर्ड 


( 2) कार्यपालक इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल - - सवस्य 

बोर्ड 


( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल - - सदस्य 


बोर्ड 


[ फा . सं . 23/ 25 / 98- जी .डब्ल्यू -J] 

पार . एल . टपरयाल , अवर सचिव 


Now Delhi, the 8th January, 2001 


G. S. R. 58, — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution the President hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water 
Board ( Black smith ) Recruitment Rules, 1976 namely : 


1. ( 1) These rules may be called tho Central Ground Water Board ( Black Smith ) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2001. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Central Ground Wator Board ( Black Smith ) 
Schedule the following schedule shall be substituted namely : 


Recruitment 


Rules, 1976 


for the 


COTT II- 


3 ( i) ] 


ATTA FT TATA : 1 * * 27, 2001/4149 7, 1922 


333 
- - - 


· 


--- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- .. . - . 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classification 


Scale of Pay 


post 


Whchter selec - 
tion - cum 
seniority or 
scloction by 
merit or non 
selection post. 


Whehter bene 
fit of added 
years of ser 
vice admissible 
under Rule 30 
of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972. 


5 


6 


Black Smith 


Non - Selection 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 
80 -4590 / 


No 


13 * (2001) General Central 
* Subject to Services Group C 
variation de- Non -Gazetted Non 
pendent on Ministerial. 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications Whether age Period of 
required for direct recruits and educational p robation 

qualifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of pro 
motees . 


10 


Two years 
for direct 
recruits. 


18 - 25 years 

Essential : 

Not applicable 
(Relaxable for Government Servants upto Industrial Training Justituto Certi 

40 years and in the case of Schie - ficato in Black Sinithy with one 
duled Castcs and Scheduled Tribes years experience 
uplo 45 years in accordance with the 

OR 
instructions or orders issued by the Five years experience as Black 
Central Governnent.). 

Sinith in some reputed 
Note 1 : The crucial date for determining organisation . 

the age limit shall be the closing Note : The qualification regarding 
date for receipt of applications from experience is relaxable at the 
candidates in India (and not the 

discretion of the competent 
closing dato prescribed for those in authority for the reasons to 
Assam , Mchbalaya , Arunachal Pradesh , be recorded in writing in 
Mizoram , Manipur, Negaland , Sikkim , the caso of candidates belonging 
Ladakh Division of Jammu and 

to the Scheduled Castcs and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti Dis Scliuduled Tribes iſ, at any stage of 
trict and pangi Şub -Division of Chamba selection the competent autho 
District of Himachal Pradesh , Andaman rity is of the opinion that 
and Nivobar Islands or Lakshdwecp ). sufficient number of candidates 
Note 2 : In respect of posts the ap from these communities posscssing the 
pointment to which are made through requisite experience are not 
the Employment Exchange , the cru likely to be available to fill 
cial date for determining the age 

up the vacancy reserved for 
limit, shall be the last date upto which them . 
the Einploymcot Exchange are asked Desirable : 
to submit the names . 

Matriculator or equivalent. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - Virus 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - - 
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Method of recruitmeut whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputation / 
or by promotion or by deputation /absorption and absorption grades from which promotion /deputa 

posts to be filled by various tioni Abrorption to do made. 
methods. 


12 


75 % by promotion failing which by direct re 

cruitment . 
25 % by direct recruitment . 


Promotion : 
Hammerman in the Central Gound Water Board 

with four years regular service in the grado. 
Note : In case senior officials in the seniority 

List Layo 001 completed the required ser 
vice , whereas juniors have completed the 
prescribed eligibllity conditions and they are 
being considered for promotion , the senior 
officials should also be considered for 
bigher post provided they have completed 
the promotion period . 


if a Departmental Promotion Committee exists, what is its com 
position 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


( ii ) 


Departmental Promotion Committec Group C " (for considering pro 

motion ) consisting of : 
(i) Director (Administration ), 
Central Ground Water Board 

- Chairman 
Executive Enginçer, 
Central Ground Water Board 

- Member 
(iii ) An Officer of another Central Government 

Department not below the rank of Execu - - -Member 

tive Engineer 
(iv) An Officee not bolow the rank of Executive 

Engineer belonging to Scheduled Caste/ 
Scheduled Tribe category . 

--Member 
Departmental Proinotion Committe Group C (for considering 
confirmation ) consisting of : 
(i) Director (Administration ), 
Central Ground Water Board 

- Chairmon 
(ii) Executive Engineer , 
Central Ground Water Board 

- Member 
( iii ) Administrative Officer, 
Central Ground Water Board 

--- Member 


[F . No . 23/25 /98 -GW .-1) 
R .L . TAPRYAL , Under Secy . 


- 


. -- - - 


[ भाग ![ -- 3 3 (i) भारम का समापन : बनवारी 7, 2001 जाप 1, 1923 
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- - - - - -- - - . - - - - - - 

नई दिल्ली, 8 जनवरी, 2001 
मा . का . नि . 59 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड (डिलर-एवं- यांत्रिक ) भर्ती नियम, 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड, (हिला- मह -मैकेनिक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 2001 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( डिलर-एक- यांत्रिक ) भर्मी नियम , 1976 में ,- - 
( 1 ) नियम 3 में , "स्तम्भ 5 से सम्म 13 " शब्दों और अंकों के स्थान पर " स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 " शब्द और अंक 

रखे जाएंगे ; 
( 2 ) विद्यमान अन मूभी के स्थान पर , निम्नलिखित अनुसूची रखी गाणी, अर्थात् :---- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण बेतनमाम चपन -सह- मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों 

ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय के लिए पाय -सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
अधार पर नियम , 1972 के नियम 
चयन मथवा 30 के अधीम अनुज्ञेय है 
मनयन पद या नहीं 


.. - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


। 


- 


पदा का 


- 


- 


. 


. - . 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- - 


. . . 


- - - - 


- 


प्रायन 


ड्रिलर- मह -मैकेनिक 184 * 

( 2001 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


साधारण 4500- 125 
केन्द्रीय सेवा , 7000 रु . 
समूह ग 
मराजपत्रित , 
मनमुसचिवीय 


- . . . 
30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेनकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक भी 

ना सकती है । ) 
टिप्पणी : 
1. प्राय - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में मभ्यर्थियों से 
प्रादेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( उनमें 
भिभ जो अंदमान भौर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) । 


2. ऐसे पदों की बाबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - 
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{ Part II — Sec . 3(1)] 


FART 


- . . - -- = - - - --- - - - 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


- -- - . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

. . . - - - - - - - 
सोध भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


10 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए शुन्य । 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान मे यांत्रिक /द्विलिंग/ खनन / 

पेट्रोलियम इंजीनियरी में डिप्लोमा और नलकूप डिलिंग 
रिंगों के प्रचालन और मनरक्षण में तीन वर्ष का 
बास्तविक अनुभव या मैट्रिकुलेट और नलकूप ड्रिलिंग 
रिगों के प्रचालन और अनुरक्षण में माठ वर्ष का 

वास्तविक अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

उन कारणों से जो लेखपस किए जाएं , मनुसूचित 
जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
मव चयन में किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
मह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी पा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलनद्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे आने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोतति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


... -- -- - - - 


-- - -- - - - - - - 


- 


- - - - 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ऐसा सहायक डिलर - सह 

मैकनिक , जिसने उस पद पर नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में पांच वर्षे निरन्तर 
सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिलि ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( i) निदेशक, (प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल अध्यक्ष 


बोर्ड 


( ii ) अधीक्षण इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल 


- - सदस्य 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


[ भाग 1 -- बर : ( i) 
= - . - - - - - - - 


भारत फा गणपत्र : जमवरी 27, 2001/माघ 7, 19 ? " 
-- - 

. - . . - -- - - 
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- - --- 


- -- 


. --- 


- - - 


- ----- -- - ----- 


- ------ - - -- - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- 


. - 


- . . - - - -- 


- - -- - - - - - 
(iii ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक -- मदम्य 

अधिकारी, जो कार्यपालक इंजीनियर की 

पंक्ति से नीचे का न हो । 
ममह ग विभागीय प्रनिति ममिति ( प्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिममें निम्नलिग्नित होंगे : - - 
( i ) निदेशक , ( प्रशासन ) ज्येष्ठ प्रशानिक - अध्यक्ष 

अधिकारी, केन्द्रीय मिगत जल बाई 
( ii ) अधीक्षण इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल - - मदम्य 

बोर्ड 
( iii ) प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भमिगत जल - - सदस्य 


बाई 


दिापण : 
मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . मं . 924. तारीख 

26 जून , 1976 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 
तत्पश्चात् मा . का . नि . सं . 13 तारीख 19 दिसम्बर 
1979 द्वारा और फिर सा . का . नि . सं . 562, तारीख 
26 जुलाई , 1986 और सा . का . नि . सं . 850 तारीख 
14 नवम्बर 1987 द्वारा उनमें संशोधन किए गए । 


[ फा . सं , 2 3/ 40/98- जी डब्ल्यू -[ ] 
मार एल , टपरयाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 8th January , 2001 
G. S. R. 59 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board ( Driller -cum 
Mechanic ) Recruitment Rules , 1976 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board (Driller - cum -Mechanic ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 
2. In the Central Ground Water Board ( Driller-cuin -Mechanic) Recruitment Rules , 1976 , 
(i) in rule 3, for the words and igures "columns 5 to 13" , the words and figures "columns 5 to 14 " shall be 

substituted : 
(ii ) for the existing Schedule, the following Schedule shall be substituted . thamely : . 


SCHEDULE 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


No. of 
Post 


Scale of pay 


Whether selection - cum 
seniority or selection by 
merit or non -sclection 


posts 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. -- 


- 


। - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


5 


- - 


- 


- 


- 


.- 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- -- 


Non-selection 


Driller- cum-- Mechanic 184 - General Central Service Rs. 4500 - 125 - 7000 , 

( 2001 ) Group C Non -Gazetted 

Non- Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload. 

. . - - ---- . nr-- - - - -- - ... . --- - - - - 
130 GI2001 11. 


- - 


- 


- 


- - - -- -- 


- 


- - 


- 
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[PARI 


I — S1C, 3 ( 1) ] 


Age liinit for direct recruits 


Educational wind other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rulc 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 
1972 . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - -- - 


No 


-- - - - - - - - - 
30 years 

Diploma in Mechanical/ Drilling /Mining/ 
(Relaxablc for Governinent servant Petroleum Engineering from a recognised 
upto 35 years in accordance with 

Institute with three years actual 
the instructions or orders issued 

experience in the operation and 
by the Central Government ), 

najntenance of Water Wells Drilling 

rigs, or Matriculate with eight years 
Note I : The crucial date for deter 

actual experience in the operation 
mining the age limit shall be the 

and maintenance of Water Well Drilling 
closing dile for the receipt of 

Rigs . 
applications from candidates in 
India other than those in Andaman Note : The qualification regarding 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) experience is relaxable at the discretion 
Note 2 : Tu respect of posts the 

of Competent Authority, for reasons to be 
appointments to which are made through recorded in writing , in the case of 
Employment Exchanges , the crucial date candidates belonging to Scheduled Castes 
for determining the age limit in each cave or Scheduled Tribes if at any stage or 
will be the last date upto which the selection the competcut authority is of the 
Employmcnt Exchanges are asked to submit opinion that sufficient number of candi 
the names, 

dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


— 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment In case of recruitmcnt by 
qualifications prescribed for if any 

whether by direct recruit promotion/deputation /absorp 
direct recruits will apply in 

ment or by promotion or tion , grades from which promo 
the casc of promotces 

by deputation absorption tion /deputation absorption to 
and percentage of the posts be made 
to be filled by various 

method . 
-- - - - - - 
10 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
No 

Two years for 50 % by promotion failing Promotion : 
direct recruits . Nil which by direct recruitment. Assistant Driller- cum -Mechanic 
for promotecs. 50 by direct recruitment in the Central Ground Water 

Board with five years conti 
nuous service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


: 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


[ भाग 11 ---म्र 3 ( 1 ) ] 

भाग्न । राजपत्र - जनवरी 27, 201] माघ 7, 192 

- - - - - - -- - , - 
If u Departmental Promotion Commission exists , what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to he consulted 

] making recrujuvent 
- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - . - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - -- - .. - --- - - - - - - - .. . - - - - .. 
Group t Departmental Prmotion Comunittee (for considering 

Notipplicable 
promotion)consisting of : - 
( 1 ) Director ( Administration ). Central Ground Water Board Chairman 
(11) Superintending Engineer. Central Ground Water Board -- Meimber 
( iii) An officer of another coutral Government Department not heluw 
___ the rank of Firecutive Engineer - Member 
Group ( “ Departmental Promotion Committee (lor considering 

confirmatiu11 ) consisting of : - 
{1 ) Director ( Administration) Senior Adiministrative Officer , Central 
Ground Water Board - Chairman 
( ii) Superintending Ingineer. Central Ground Water Board ---Meinber 
(iii ) Administrative Officer, Central Ground Water Board Member 

Note : The Principal rules were published in the Gazette of India vide number 924 duced 26th June, 1976 ud 
subsequently amended vide GSR No. 13 dated the } 9th December , 1979 and futher amended vide GSR No. 562 
dated the 26th July . 1986 and GSR No. 850 dated thc 14th November , 1987 . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ F. No. 23140/ 98 - GW- I] 

R . L . TAPRYAL, Under Secy . 
नई दिल्ली , 9 जनवरी, 2001 
मा . का . नि . 60 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
भ मिगत जल वाई ( फोटोग्राफर श्रेणी - II ) भर्ती नियम , 1971 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमा का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय भमिगत जल बाई ( फोटोग्राफर श्रेणी- 11 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होग । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( फोटोग्राफर श्रेणी-11 ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुपूत्रो 
रखी जाएगी, अर्थात : --- 

अनुसूची 


- - - - - 


- -- - - - 


- - - -- - 


- - - 


पद का नाम 


__ पदो की म . वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन - मह- गवा में जोड़े गए वर्षों गी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
ज्येष्ठता या या फायदा केन्द्रीय के लिए याय -सोमा 
योग्यता के सिविल मेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के नियम 
चयन अथवा 3 ) के अधीन अनुज्ञेय 
चयन पद है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- 


- 


- 


- 


-~-- - - - 


नहीं 


फोटोग्राफर श्रेणी- 11 1 * ( एक ) माधारण 4000- लागू नही 

( 2001 ) केन्द्रीय मेवा, 6000 रु . होता 
* कार्यभार के समह ग , 
अाधार पर ( अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुमचियीय ) 
किया जा 
सकता है । 


18 स 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


.. - 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- . 


- - - . 


- -- 


टिप्पणी : 
1. पाय- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में 
ग्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निगत की गई तिम 
तारीख होगी ( उनम भिन्न 
जा अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप में रहते 


2 . में पदों की बावत जिन 

पर नियुक्ति गार 
कारनिया के माध्यम में 
की जाती है याय -मीमा 
अवधारित करने के लिए 
तिर्णायक. तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिम नक 
गजमार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षितक्षिक सीधे भर्ती किार जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रहंताएं 

लिा विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग हांगी 
या नहीं 


- 


- . - . 


. - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैटिक या उसके ममतुल्य । 
( 2 ) फोटोग्राफी, लेनटर्न स्लाइड निगटियों के परिष्करण 

प्रिंट निकालने बर्वन और कम करने और 
फोटोस्टेट मशीन चलाने का चार वर्ष का अनुभव 


-- - - - - 


भती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियक्ति 
ग्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर जान वाल पदो की 
प्रतिशतना 


प्रोन्नति प्रतिनिक्ति ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियत्ति. ग्रामलन किया जाएगा 


- - - - - - - - 


- - 


1 । 


___ 12 


जन -प्रतिशत मधी भतीदाग 


लागू नहीं होता 


. - 


- 


- . 


[ भाग 1 - नार 3 ( 1 ) ] 
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- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति को उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंग लोक मेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


-- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


मम ह ग विभागीय प्रोन्नति मिनि ( पृष्टि के सबंध में विचार 

करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होंगे : 


1. निदेशक ( प्रशामन ), केन्द्रीय भूमिगत जल 

बाई 


-- अध्यक्ष 


. केन्द्रीय मिगत जल बोर्ड में वैज्ञानिक घक ----सदस्य 

स्तर का एक अधिकारी 


3. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल - - मदम्य 

बोई 


[ फा . सं . 2 3/ 46/ 98-- जी गुटल्य -1 ] 


पार पल . टपरयाल , अवर चिय 


New Delhi, the 9: h January , 2008 
G .S .R . 60 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso 10 artilcle 309 of the Constitution , the 
President herehy makes the following rules further to amend the Contru Ground Water Board (Photographer 
Grade -II ) Recruitment Rules, 1974 namely : -- 


I, ( 1 ) These rules 11:23 be called the Central Ground Woter Board (Photographer Crade - II) Recruitinent 
( Amendment ) Rules, 2001 

(2) They shall come lo force on the date of their publication in the Official Gazette. 


?. In the Central Ground Water Buard (Photographer Grade - II ) Recruitment Rules, 1974 , for the Schedule 
the following schedule shall be substituted , namely : 


SCHIDULE 


- 


- - 


- 


- 


Name of Port 


Classification 


Scale of pay 


Ne , or 
nost 


Whether 

Whether benefit 
selection - cum of added yeurs 
Yeniority or of service 
selection hy merit admissible under 
or non-sclection rule 30 of the 
posts 

Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972. 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


Rs. 4000- 100 - 6000 


Not applicable: 


NO 


Photographer 

General Central 
| Grade- II 

(20011 Service Group C 

Non- Gazetted 

Nor -Ministerial. 
" Subject to variation depuindi nt on workload . 
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- - - 
Age limit for direct recruits 

Educationaland nther qualifications 
required for direct recruits 


Whcthcr age und 
educational qualia : 


for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - 


- - - - 


- - - 


Not applicable 


18 -25 years 

(i) Matricullion or its equivalent. 
( Relaxable for Government servant upto 35 ( ii ) Two year s experience in Photographer 

years in accordance with the instructions or Lanceru slides, relouching of negativek. 
orders issued by the Central Government). printing, enlarging and reducing and 

handling of photostate machines. 
Note 1 : The crucial cute for determining the Note : The qualification regarding experience 

age limit mentioned in the Recruitment Rules in relaxable at the discretion of this 
will be in cach case the closing date for the competent uuthority in the case of candidatos 
receipt of applications from candidates 

belonging to Scheduled Castos or Scheduled 
( ollier thili Andaman and Nicobar Islands Tribes if at any stage of injection the 
and Lakshadw ccp ). 

competent authority is of the opinion that 
Note 2 : In respect of posts the appointments sufficient number of candidates from these 

to which are made through the Employment communities possessing the reqjusite 
Exchanges the crucial date for determining experience are not likely to be available 
the age limit , i11 Cach care , will be the last to fill up the vacancy reserved for them . 
date upto which the Employment l xchanges 
are asked to submil the names, 


Period of probation . 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion 
recruitment or by promotion or hy depu deputation , absorption , grades from which 
lation absorption and percentage of the posts promotion deputation absorption to be 
to be filled by various methods . 

made , 


10 


Two years . 


. 100 " , by direct recruitment 


Not applicable. 


- 


- - - 


- 


If a Deputmental Promotion Committee exists. what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


14 


Not applicable 


Deparimental Promotion Committee . Group ("" for concidering 
confirmation consisting of :-- 
1. Director (Adininistratiun ), Central Ground Water Board - Chairsen 
2. An Oflicer of the level of Scientist D in the Central Ground 

Water Board Member 
3. Adininistrative Officer, Central Ground Water Board Member 


[F. No. 23;46 /98 -GW -I] 
R . L . TAPRYAL, Under Secy. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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